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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

สภำพทั่วไป 
 ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เริ่มต้นจากการที่นายก าพล วัชรพล ผู้อ านวยการ
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ แสดงความประสงค์ที่จะมอบที่ดินของบริษัท วัชรพล จ ากัด ซึ่งตั้งอยู่แขวงท่าแร้ง                   
เขตบางเขน จ านวน ๗ ไร่ ๓ งาน ๘๑ ตารางวา พร้อมทั้งด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๒/๒๘                       
จ านวน ๑ หลัง มอบให้แก่ส านักการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 เปิดท าการสอนวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๕ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา             
มีผู้เรียน ๔๓ คน ครู ๓ คน 
 พ.ศ.๒๕๓๖ เปิดขยายชั้นเรียนเพ่ิมจาก ๒ ห้องเรียน เป็น ๗ ห้องเรียน (ขยายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔) มีผู้เรียน ๑๗๐ คน ครู ๑๒ คน มีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมบริหารโรงเรียน 
 พ.ศ.๒๕๓๗ เปิดขยายชั้นเรียนเพ่ิมจาก ๗ ห้องเรียน เป็น ๙ ห้องเรียน (ขยายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) มีผู้เรียน ๒๑๙ คน ครู ๑๕ คน จัดสร้างพระพุทธรูปปางประทานพรด้วยเงินบริจาค 
(คุณประกฤต เรืองสุข) 
 ปีงบประมาณ ๒๕๔๑ ได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมแห่งชาติ  
จัดสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ ๑ หลัง ๔ ชั้น ๑๕ ห้องเรียน เป็นเงิน ๑๑,๖๑๖,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ.๒๕๔๑ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๓ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้เรียน ๔๙๑ คน ครู ๒๒ คน
 พ.ศ.๒๕๔๒ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้เรียน ๔๗๔ คน  ครู ๒๔ คน
จ านวน ๑๘ ห้องเรียน 
 พ.ศ.๒๕๔๓ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้เรียน ๔๕๓ คน ครู ๒๔ คน
 พ.ศ.๒๕๔๔ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้เรียน ๔๙๑ คน ครู ๒๓ คน
 พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๖ เข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนร่วมกับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และกองทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น  
และพัฒนาบุคลากรใช้การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
 พ.ศ.๒๕๔๗ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้เรียน ๕๑๔ คน ครู ๑๘ คน
และโรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน เพราะมีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ชุมชนพึงพอใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของโรงเรียน พัฒนาตามประเด็นหลักด้านการบริหาร
การจัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่เข้มแข็ง ผ่านการตรวจเยี่ยม
เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝันเป็นแห่งแรกของประเทศไทยในระดับประถมศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๔๘ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผู้เรียน ๕๐๒ คน ครู ๒๐ คน
โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนไทยรัฐวิทยาดีเด่น ภาคกลาง - ภาคตะวันออก และได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนรางวัลพระราชทานขนาดกลาง 
 พ.ศ.๒๕๔๙ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มอบหมายให้โรงเรียนเปิดขยายโอกาสทางการศึกษาช่วงชั้นที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๕๑  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ปีงบประมำณ ๒๕๕๗ 
ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
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บริษัท วัชรพล จ ากัด สนับสนุนโครงการโดยมอบที่ดินเพ่ิมจากเดิม ๙ ไร่ ๒ งาน ๕๙ ตารางวา เพ่ือก่อสร้าง
อาคารเรียนส าหรับผู้เรียนช่วงชั้นที่ ๓ ปัจจุบันรวมจ านวนที่ดิน ๑๗ ไร่ ๒ งาน ๔๐ ตารางวา 
 พ.ศ.๒๕๕๑ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ มีผู้เรียน ๖๐๘ คน ครู ๒๐ คน 
โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียน จากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เป็น                 
“โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕เฉลิมพระเกียรติ” และด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษ ๕ ชั้น                  
จ านวน ๒๖ ห้องเรียน เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ และสิ้นสุดการก่อสร้างในวันที่ ๕ พฤษภาคม 
๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓๓,๕๔๐,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ.๒๕๕๒ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ มีผู้เรียน ๕๗๒ คน ครู ๒๐ คน 
และในปีนี้ได้รับรางวัลโรงเรียนไทยรัฐวิทยาดีเด่นภาคกลาง - ภาคตะวันออก 
 พ.ศ.๒๕๕๓ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผู้เรียน ๖๑๘ คน ครู ๒๐ คน
พนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๖ คน ครูอาสาสมัครสอน ๔ คน นักการภารโรง ๑ คน คนงาน ๔ คน 

พ.ศ.๒๕๕๔ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผู้เรียน ๖๑๘ คน ครู ๒๑ คน
พนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๖ คน ครูอาสาสมัครสอน ๔ คน นักการภารโรง ๑ คน คนงาน ๔ คน
ได้รับการรับรองการประเมินภายนอกรอบสามจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๕ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผู้เรียน ๖๒๕ คน ครู ๒๑ คน  
พนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๖ คน ครูอาสาสมัครสอน ๔ คน นักการภารโรง ๑ คน คนงาน ๔ คน 

พ.ศ.๒๕๕๖ เปิดท าการสอนชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผู้เรียน ๗๒๔ คน ครู ๒๑ คน  
พนักงานราชการ ๒ คน ครูอัตราจ้าง ๖ คน ครูอาสาสมัครสอน ๔ คน นักการภารโรง ๑ คน คนงาน ๗ คน 
 ชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้าร่วมการบริหารจัดการศึกษา โดยให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น 
 - เส้นทางความคิด วงเงิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากผู้ปกครอง ชุมชน 
 - ห้องคอมพิวเตอร์ ๒๔ ที่นั่ง วงเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากโรงเรียนในฝัน 
 - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ๑ ห้อง วงเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากโรงเรียนในฝัน 
 - ห้องบอล วงเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากอนุบาล 
 - โรงอาหาร (อาคารไทยรัฐ ๒๕ ปี ) วงเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากมูลนิธิไทยรัฐ 
 - ห้องไทยรัฐทัศนา วงเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากบริษัทแอมเวย์ประเทศไทย จ ากัด 

- ห้องขุมทรัพย์ทางปัญญา (E-Library) วงเงิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท งบประมาณจากโรงเรียนในฝัน  
  และมูลนิธิไทยรัฐ 
- วงดุริยางค์ วงเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท โดยคุณวินัย ศิลปศิริพร 

 - ป้ายชื่อโรงเรียนบริเวณปากซอยเข้าโรงเรียน วงเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท โดยคุณวินัย ศิลปศิริพร 
 - รับบริจาคทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาการศึกษา จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท จากบุคคลผู้มีจิตศรัทธา 

  ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
 - รับบริจาคงบประมาณเพ่ือปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

  จากบริษัท วัชรพล จ ากัด จ านวน ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 
รำยนำมผู้บริหำรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ๑. นายเสริมศักดิ์  ค าแย้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
      รักษาการครูใหญ่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
      พ.ศ.๒๕๓๓ – ๒๕๓๔ 
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 ๒. นางสาวสุภา  ปัญญาลิขิตกุล ครูใหญ่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
      พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 ๓. นายไพบูลย์  วงศ์ยะรา ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
      รักษาการครูใหญ่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
      พ.ศ.๒๕๓๕ 
 
 ๔. นายชัยรัตน ์  เทพจุฬาลักษณ์   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
      พ.ศ.๒๕๓๖ – ๒๕๔๔ 
 
 ๕. นางราตรี     ศรีไพรวรรณ ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕  
      เฉลิมพระเกียรติ 
      พ.ศ.๒๕๔๔ ถึง พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
 ๖.นายสมบูรณ ์  เสาวคนธ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕  
      เฉลิมพระเกียรติ 
      พ.ศ.๒๕๕๒ ถึง ปัจจุบัน 
 
 
จ ำนวนบุคลำกรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน ประกอบด้วยข้าราชการครู จ านวน ๒๕ คน ครูพนักงานราชการ ๒ คน   
ครูอัตราจ้าง ๕ คน ครูอาสาสมัครสอน ๕ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน ลูกจ้างประจ า ๑ คน ลูกจ้างชั่วคราว                
๖ คน พี่เลี้ยง ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๔๖ คน 
 

บุคลากร 

ข้าราชการและลูกจ้าง 
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ชาย ๗ - - ๑ ๒ ๑ ๓ - ๑๔ 
หญิง ๑๘ ๒ ๑ ๔ ๕ - ๔ ๑ ๓๕ 
รวม ๒๕ ๒ ๑ ๕ ๗ ๑ ๖ ๑ ๔๙ 
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ท ำเนียบบุคลำกรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕  เฉลิมพระเกียรติ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 

 
๑๗ 

นายสมบรูณ ์ เสาวคนธ์ 
นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ 
นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย ์
นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร   
นางชุติมา  ทิพวาที 
นางรัชนีพร  มีธรรม 
นางศรัญญา  ไกรสวัสดิ ์
นางอัศรอน  รักษ์สุจรติ 
นายศิริมงคล  รัตนพงษ์เพียร 
นางสุจิรา  จันทนา 
นางอัญชลี  ตุวยานนท์ 
นายเจรญิ  จันทร์ประกอบ 
นางนงลักษณ์  พอดีงาม 
นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง 
นางสาวศุทธนา  เอี่ยมสอาด 
นางสาววราศณิี  โพธิ์เจรญิ 
 
นายพงศ์พิสิทธ์ิ  นามเสาร ์

ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
 

         ครู 

ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการพิเศษ 

ครูเช่ียวชาญ 
ครูช านาญการพเิศษ 
ครูช านาญการพเิศษ 
ครูช านาญการพเิศษ 
ครูช านาญการพเิศษ 
ครูช านาญการพเิศษ 

ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 

คร ู
คร ู
 

คร ู

กศ.ม 
ศษ.ม 
ศศ.ม. 
ศษ.บ 
กศ.ม 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ศศ.บ 
ศศ.บ. 
ค.บ 

วท.บ. 
ค.บ. 
ค.ม. 
ค.บ. 
กศ.ม. 

 
พธ.บ. 

บริหารการศึกษา 
บริหารการศึกษา 
การสอนภาษาไทย 
ประถมศึกษา 
การวัดและประเมินผล 
สังคมศึกษา 
ภาษาไทย 
สังคมศึกษา 
รัฐศาสตร ์
ภูมิศาสตร ์
คหกรรมศาสตร ์
จิตวิทยาแนะแนว 
ประถมศึกษา 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 

 
๒๖ 
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๘ 
๓๙ 
๔๐ 

นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา 
นางสาวเกลด็แก้ว  ทิพย์มาตย ์
นายณัฐภมูิ  ศรีนุกูล 
นางสาวล าใย  ไชยแสน 
นางสาวธัญญพัทธ์  ธรรมประเสรฐิ 
นางสาวจันทรา  กสิกรรม 
นายสันติ  ภาคบุบผา 
นางสาววรรณพร  เพิ่มโสภา 
 
นางสาวณัฐณรินทร ์ จันดาวงศ์ 
นางดวงอาภรณ์  สดุอาราม 
นางรุ่งตะวัน  ขุนทน 
นายเอกพงศ์  สมรักษ์ 
นางสาวกินรี  มุ่งมาตร 
นางนฤมล  ได้พึ่ง 
นางสาวเบญญาวรรณ  เรืองสิรไิธสงค์ 
นางประชิต  จารักษ ์
นายสฐาปกร  มเีฉย 
 
นางสาวศิขรินรตัน์  สมมิตร 
นายมานัด ทรงคะรักษ ์
นางยุพาภรณ์  เรืองเดช 
นางสาวนาถสุดา น าสุย 
นางสาวมนฤดี วงษข์ันธ ์
นางศิริลักษณ์ สุขประเสริฐ 

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
 

พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูอาสาฯ 

 
ครูอาสาฯ 
ครูอาสาฯ 
ครูอาสาฯ 
ครูอาสาฯ 
ครูธุรการ 
ครูอาสาฯ 

ครูปฏิบัติการ 
ครูปฏิบัติการ 

คร ู
คร ู
คร ู

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

ค.บ. 
ศศ.บ. 
ศศ.บ. 
วท.บ. 
ศศ.ม. 
ค.บ.
ค.บ. 
วท.บ. 

 
 ค.บ. 
ศศ.บ. 
ค.บ. 
กศ.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 

 
ศศ.บ. 
ค.บ. 

 
วท.บ. 
วท.บ. 
วท.บ. 

คณิตศาสตร ์
ภาษาไทย 
ดนตรสีากล 
ชีววิทยา 
คติชนวิทยา 
ปฐมวัย 
ดนตรไีทย 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีทางอาหาร 
ประถมศึกษา 
การพัฒนาชุมชน 
ปฐมวัย 
พลศึกษา 
ชีววิทยา 
ประถมศึกษา 
คอมพิวเตอร ์
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
บรรณารักษ์ 
พลศึกษา 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
ชีววิทยา 
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ที ่
๔๑ 
๔๒ 
๔๓ 
๔๔ 
๔๕ 
๔๖ 
๔๗ 
๔๘ 
๔๙ 

ช่ือ-สกุล 
นายกัญยา  มลูเหลา 
นางสุบรรณ  มูลเหลา 
นางประทุมมาศ  ศรีสมบัต ิ
นายคมกฤษ ปักษ ี
นายปรีชา  สีโส 
นางสาวสุวรรณี  โพธิ์ทอง 
นางสาวบุศราภรณ์  อินทโชติ 
นางล าดวน  เปรมฤทัย 
นายอินทนนท์  ผ่องผล 

ต าแหน่ง 
นักการภารโรง
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

พี่เลี้ยง 
พนักงานขับรถ 

วิทยฐานะ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

วุฒิ 
 
 

วิชาเอก 
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จ ำนวนผู้เรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

 
ระดับชั้น ผู้เรยีนชำย ผู้เรยีนหญิง รวมท้ังหมด 

อนุบาล ๓ ขวบ ๑๐ ๑๒ ๒๒ 
อนุบาล ๑ ๑๗ ๒๐ ๓๗ 
อนุบาล ๒ ๑๗ ๒๒ ๓๙ 

รวม ๔๔ ๕๔ ๙๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๑๒ ๑๐ ๒๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑/๓  mep. ๖ ๕ ๑๑ 
รวม ๒๙ ๒๕ ๕๔ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 

รวม ๒๒ ๒๘ ๖๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ ๑๗ ๑๘ ๓๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ ๒๐ ๑๔ ๓๔ 

รวม ๓๗ ๓๒ ๖๙ 
รวม ๘๘ ๘๕ ๑๗๓ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ ๑๘ ๑๖ ๓๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ ๑๘ ๑๕ ๓๓ 

รวม ๓๖ ๓๑ ๖๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๑๔ ๑๙ ๓๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๑๒ ๒๐ ๓๒ 

รวม ๒๖ ๓๙ ๖๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ ๑๖ ๑๙ ๓๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๑๗ ๑๘ ๓๕ 

รวม ๓๓ ๓๗ ๗๐ 
รวม ป.๔ – ๖ ๙๕ ๑๐๗ ๒๐๒ 
รวม ป.๑ – ๖ ๑๘๓ ๑๙๒ ๓๗๕ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑/๑ ๑๖ ๑๗ ๓๓ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๑/๒ ๑๘ ๑๓ ๓๑ 

รวม ๓๔ ๓๐ ๖๔ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒/๑ ๒๑ ๒๑ ๔๒ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒/๒ ๑๙ ๒๓ ๔๒ 

รวม ๔๐ ๔๔ ๘๔ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓/๑ ๒๔ ๒๓ ๔๗ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓/๒ ๒๔ ๒๓ ๔๗ 

รวม ๔๘ ๔๖ ๙๔ 
รวม ม.๑ - ๓ ๑๒๒ ๑๒๐ ๒๔๒ 

 ๓๔๙ ๓๖๖ ๗๑๕ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ฝ่ายวัดและประเมินผลโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลมิพระเกียรต ิ
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สถำนที ่
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด ๑๗ ไร่ ๒ งาน ๑๒ ตารางวา มีอาคารสถานที่เพ่ืออ านวยการบริการ ดังนี้ 
      ๑. อาคารเรียน จ านวน ๒ หลัง 
  - อาคารเรียนแบบ ๒/๒๘ ขนาด ๓ ชั้น ๑๘ ห้องเรียน 
  - อาคารเรียนแบบ ส.ป.ช. (วัดปากน้ า) ขนาด ๔ ชั้น ๑๕ ห้องเรียน 
  - อาคารเรียนแบบพิเศษ ขนาด ๕ ชั้น 
      ๒. อาคารประกอบ 
  - โรงประกอบอาหาร ๑ หลัง 
  - อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง 
  - ห้องส้วม ๑ หลัง ๗ ที่ (ชาย ๓ ที่ หญิง ๔ ที่) 
       ๓. สนามเด็กเล่น สนามกีฬา และสนามท่ีจัดกิจกรรม 
  - สนามเด็กเล่น ๑ สนาม (โดยชมรมพ่อค้า แม่ค้าตลาดโชคชัย ๔) 
  - สนามกีฬาฟุตบอล วอลเล่ย์บอล เทเบิลเทนนิส บาสเกตบอล 
  - สวนสมุนไพร 
  - สวนไม้ดอกไม้ประดับ 
ควำมต้องกำรของโรงเรียน 
 โรงเรียนต้องการพัฒนาตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                               
จ านวน ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  ๑. คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  ๒. ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
  ๓. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

๔. กระจายอ านาจ และส่งเสริมความเข้มแข็งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
    สถานศึกษา 

  ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น ในการจัด 
    การศึกษา 
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บทที่ ๒ 
ทิศทำงของกำรศึกษำ 

 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ  ทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕                 
เฉลิมพระเกียรติ (ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ บนพื้นฐานของ
ปรัชญา ค าขวัญ ทิศทางและภาพความส าเร็จตามบริบทของโรงเรียน โดยด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ซึ่งใช้มาตรฐานการศึกษาของสพฐ. (๑๕ มาตรฐาน ๖๕ ตัวบ่งชี้) และน าผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินโครงการ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(SAR) ของปีการศึกษา ๒๕๕๖ และผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบ ๓ (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓) มาเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยยึดหลักการ/แนวคิดใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกลักษณ ์
 

คนดีศรีไทยรัฐ 
 

 

ปรัชญำ 
คิดเป็นระบบ เคำรพกติกำ พัฒนำตน เน้นคนที่งำน สื่อสำรก้ำวไกล 

 
 คิดเป็นระบบ : มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ 
 เคารพกติกา : เคารพกติกาของโรงเรียนและสังคม 
 พัฒนาตน : พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
 เน้นคนที่งาน : มีประสิทธิภาพในการท างาน 
 สื่อสารก้าวไกล : สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ 
 

      ค ำขวัญ 
 

ลูกไทยรัฐวิทยำ ๗๕ ต้องสง่ำงำม 
 



๙ 
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สีประจ ำโรงเรียน 
 

สีขำว - สีเขียว 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
 

ท.ร. ๗๕ 
 

อัตลักษณ ์
 

ทักษะด้ำนสื่อมวลชนศึกษำ 
และคุณลักษณะควำมเป็นพลเมืองด ี

 

สัญลักษณ์ 
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พันธกิจ 

 
๑. เสริมสร้างให้นักเรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ และเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามเกณฑ์

ที่หลักสูตรก าหนด โดยมูลนิธิไทยรัฐ มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
๒. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และมีสมรรถนะส าคัญตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างคุ้มค่า 

สามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามศักยภาพ 
๔. ส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ความเป็นไทย ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา

และนันทนาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและสู่สากล 
 

 
วิสัยทัศน์ 

 
   ใฝ่เรียนใฝ่รู ้    เชดิชูคุณธรรม 

     เลิศล้ ำเทคโนโลยี       สู่วิถีควำมพอเพียง 
                    รักษ์ควำมเป็นไทย    ก้ำวไกลสู่สำกล 
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กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 

 
 กลยุทธ์ที่ ๑ คุณธรรมน าความรู้ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                             สู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างกว้างขวาง 

และท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ กระจายอ านาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน  
                             และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
  
 

 
เป้ำหมำย 

ผู้เรียน 
     ๑. เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
     ๒. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ์ 
     ๓. มีความรู้ตามมาตรฐานชาติ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
     ๔. มีทักษะและกระบวนการที่จ าเป็นในความเป็นมนุษย์ ได้แก่ทักษะการคิด 
        ทักษะการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแสวงหาความรู้         
        ทักษะทางสังคม และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕. ภูมิใจในความเป็นไทย 
     ๖. มีจิตอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๗. เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน มีความมุมานะสู่ความส าเร็จ 
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กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นำงพัชรินทร์ ธรรมสังวำลย ์

 
 
 
 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นำยบงกช จันทร์พำหิรกิจ 

 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำยสมบูรณ์ เสำวคนธ ์

 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 
นำยบงกช จันทร์พำหิรกิจ 

 

ภารกจิ 

คณะกรรมกำร 
มูลนิธิไทยรัฐ 

นำยบงกช จันทร์พำหิรกิจ 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

วิชำกำรระดับปฐมวยั 
นำงอัศรอน รักษ์สุจริต 

วิชำกำรระดับประถมฯ ๑-๓ 
นำงหทัยรตัน์ บญุบ ำรุง 

วิชำกำรระดับประถมฯ ๔-๖ 
น.ส.ศุทธนำ เอี่ยมสอำด 
 

งำนวัดและประเมินผล 
นำงชุตมิำ ทิพวำท ี

น.ส.เบญญำวรรณ เรืองสิริไธสงค์ 
ง 

งำนแนะแนว 
นำงหทัยรตัน์ บญุบ ำรุง 

 
งำนห้องสมุด 

น.ส.ศิขรินรัตน์ สมมิตร 

งำนกำรเงิน 
น.ส.ณัฐกำนต์ มั่นยำ 

งำนบัญช ี
น.ส.นำถสุดำ น ำสุย 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
น.ส.วรำศิณี โพธิ์เจริญ 

งำนจัดท ำแผนงบประมำณ 
นำยบงกช จันทร์พำหิรกิจ 

งำนตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้เงิน 

นำยศิริมงคล รตันพงษ์เพียร
......................................... 

งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง/ 
สรรหำ/แต่งตั้ง 

นำยสมบูรณ์ เสำวคนธ ์
 

กำรจัดระบบและกำรจัดท ำ
ทะเบียนประวัต ิ

น.ส.นำถสุดำ น ำสุย 
น.ส.นฤมล วงศ์ขันธ์ 

. 
งำนวินัย และรักษำวินัย 

นำยบงกช จันทร์พำหิรกิจ 
 

งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

งำนธุรกำร 
น.ส.นำถสุดำ น ำสุย 
น.ส.นฤมล วงศ์ขันธ์ 

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
น.ส.วรำศิณี โพธิ์เจริญ 

 

งำนประสำนงำนและบริกำร
สำธำรณะ 

นำยศิริมงคล รตันพงษ์เพียร 
นำงยุวด ีรัตนพงษ์เพียร 

งำนกิจกำรผู้เรียน 
นำงนงลักษณ์ พอดีงำม 

นำยพงษ์พิสิทธิ์ นำมเสำร ์
นำยณัฐภูม ิศรีนุกูล 

งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
นำยณัฐภูม ิศรีนุกูล 

 

งำนส ำมะโนนักเรียน 
น.ส.วรรณพร เพิ่มโสภำ 

งำนประชำสัมพันธ์กำรศึกษำ 
นำยสถำปกร มีเฉย 

 งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ภำรกิจ ภำรกิจ ภำรกิจ 

พัฒนำข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

นำยสมบูรณ์ เสำวคนธ ์
 

งำนระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรยีน 
นำงหทัยรตัน์ บญุบ ำรุง 

 

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นำยสมบูรณ์  เสำวคนธ ์
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ภำรกิจ 

คณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

วิชำกำรระดับมัธยมฯ ๑-๓ 
น.ส.เกล็ดแก้ว ทิพยม์ำตย ์
 

งำนนิเทศภำยใน 
นำยสมบูรณ์ เสำวคนธ ์

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
 

งำนส่งเสริมสุขภำพผู้เรยีน 
นำงอัญชลี ตุวยำนนท์ 

 

งำนหลักสูตรและกำรสอน 
นำงพัชรินทร์ ธรรมสังวำลย ์
 

งำนสื่อ/เทคโนโลยี 
น.ส.วรำศิณี โพธิ์เจริญ 
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ทักษะ ควำมสำมำรถ 
 

คุณลักษณะ 
 

คุณลักษณะ 
ตำมช่วงวัย 

 

 
    รักชำติ ศำสน์กษัตริย์ 
 

ซื่อสัตย์ สุจริต 
 
มีวินัย 
 
ใฝ่เรียนรู้ 
 
อยู่อย่ำงพอเพียง 
 
มุ่งม่ันในกำร 
ท ำงำน 
 
รักควำมเป็นไทย 
 
มีจิตสำธำรณะ 

 

แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ 

มีทักษะกำรคิดขั้นสูง   
ทักษะชีวิต  

ทักษะกำรสื่อสำร 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

ตำมช่วงวัย 
 

 

ม.๑-๓ 
 

อ่ำนออก เขียนได้  
คิดเลขเป็น 

มีทักษะกำรคิดขั้นพื้นฐำน  
ทักษะชีวิต                    

ทักษะกำรสื่อสำร                 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

ตำมช่วงวัย 
ช่วงวัย 

 
 

ป.๑-๓ 
 

อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง  
คิดเลขคล่อง 

มีทักษะกำรคิดขั้นพื้นฐำน  
ทักษะชีวิต                    

ทักษะกำรสื่อสำร                   
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

ตำมช่วงวัย 
 

 

ป.๔-๖ 
 

อยู่อย่ำง 
พอเพียง 

 

 

ใฝ่เรียนรู้ 
 

 

ใฝ่ดี 
 

คุณลักษณะ 
ตำมหลักสูตร 

 

จุดเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
(ตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สอง พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) 
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จุดเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
(ตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สอง พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๓ (ภำคเรียนที่ ๒) 
ระยะที่ ๑ เร่ิมต้นค้นวิเครำะห ์

1. ๑. มีข้อมูลรายบุคคล ครบถ้วน พร้อมใช้ 
2. ๒. มีแผนพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่ชัดเจน ปฏิบัตไิด้ 
3. ๓. มีฐานข้อมลูแหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 
4. ๔. มีตารางเรยีนที่ยืดหยุ่นตามจุดเน้น 
5. ๕. มีกิจกรรมการเรยีนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน สดัส่วน 
6.     เวลาเรียน ๗๐ : ๓๐  

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ (ภำคเรียนที่๑) 
ระยะที่ ๒ บ่มเพำะประสบกำรณ์ 

1. ๑. ผู้เรียนไดส้ ารวจ สืบค้น ท าโครงงาน โครงการ จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งใน  
2.     และนอกห้องเรียน 
3. ๒. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างคุ้มค่า 
4. ๓. บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 
5. ๔. ชุมชนเข้าใจ ร่วมมือ สนบัสนุนกิจกรรมการเรียนรู ้
6. ๕. ครูพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู/้สื่อ อย่างมีประสิทธิภาพ  

                     ๖. มีการน าผลการพัฒนาผูเ้รยีนตามจดุเน้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ (ภำคเรียนที่ ๒) 
ระยะที่ ๓ สำนต่อองค์ควำมรู้ (ภำคเรียนที่ ๒/๒๕๕๔) 

      ๑. มีการน าผลการแลกเปลีย่นเรียนรูม้าใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการ  
          พัฒนาผู้เรียน 

                ๒. มีผลการวิจยัและพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 
      ๓. มีรายงานผลความก้าวหน้าในการพัฒนาผู้เรียนมีการสร้างเครือข่าย/   
          แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ (ภำคเรียนที่ ๑) 
ระยะที่ ๔ น ำสู่วิถีคุณภำพ มีนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามจุดเน้น 
               ๑. มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ตามจุดเน้น 
                   ๒. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการพัฒนาผู้เรยีนที่มีคุณภาพ 

                                     ๓. มีการเผยแพร่การวิจัยและผลการพัฒนาผู้เรยีน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๕ (ภำคเรียนที่ ๒) 
ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ใหม่ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความสามารถ ทักษะ  
และคณุลักษณะตามจดุเน้น 

                                           ๑. มีวัฒนธรรมการเรยีนรู้ใหม ่
                                           ๒. ครูเป็นครมูืออาชีพ 
                                           ๓. โรงเรียนมีการจดัการความรู ้

       ๔. มีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่เข้มแข็ง สาธารณชนยอมรับและมคีวามพึงพอใจ 
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ภำพควำมส ำเร็จ 
 

ผู้เรียน 
 มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีนิสัยรักการอ่าน และการค้นคว้า  
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จัดคิดวิเคราะห์ มีทักษะการด ารงชีวิต ใช้ภาษาสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถน าเสนอ
ผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นคนดี มีคุณธรรม รัก สืบสานความเป็นไทยได้อย่างภาคภูมิใจ ตลอดจน
สามารถด ารงคนในสังคมยุคใหม่ได้อย่างพอเพียง และมีความสุข   
 
ครู 
 มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ       
โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ   
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ 
 
ผู้บริหำร 
 เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี  มีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง   
 
โรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนชั้นดี มีคุณภาพ มีบรรยากาศ ภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น  
ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกลักษณ์โดดเด่น เป็นต้นแบบของการ
ปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริง ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และประชาคม 
 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 ให้การยอมรับ ศรัทธา เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ และสนับสนุนการด าเนินงาน         
ของโรงเรียน 
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มำตรฐำนที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภำวะท่ีดีและมีสุนทรียภำพ 
๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ  
๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
      อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
๑.๖ สร้างผลงานจากการเข้ารว่มกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป ์กีฬา/นันทนาการ ตาม จินตนาการ 
 

มำตรฐำนที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๒ เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญูญูตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
๒.๕ รัก ภูมิใจ รู้คุณค่าและสืบสานความเป็นอยุธยา 
 

มำตรฐำนที ่๓ ผู้เรียนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู ้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 
๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  
๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  
๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
 

มำตรฐำนที่ ๔ ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำง เป็นระบบ คิดสร้ำงสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหำอย่ำงมีสติสมเหตุผล 
๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  
๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  
 

มำตรฐำนที่ ๕ ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นตำมหลักสูตร 
๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
มำตรฐำนที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำรท ำงำน สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออำชีพสุจริต 
๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  
๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
๖.๓ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  

มำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ (๑๖ มฐ. ๖๕ ตัวบ่งชี้) 
(ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ๑๕ มฐ. ๖๕ ตัวบ่งชี้) 
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มำตรฐำนที่ ๗ ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ  
      และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๗.๒ ครูมีการวเิคราะห์ผู้เรยีนเปน็รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทางสติปัญญา 
๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภมูิปัญญาของท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้
๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ    ที่หลากหลาย 
๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค 
๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  
๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  
๗.๑๐ ครูจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะ กระบวนการคิด คุณธรรม จริยธรรม และความเปน็อยุธยา 
 

มำตรฐำนที่ ๘ ผู้บริหำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  
๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิด 
      ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  
๘.๕ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 

มำตรฐำนที่ ๙ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงำนตำมบทบำท หน้ำที่ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  
๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
      ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

มำตรฐำนที ่๑๐ สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนำคณุภำพผู้เรยีนอย่ำงรอบด้ำน 
๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  
๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถละความสนใจ 
๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 

มำตรฐำนที่ ๑๑ สถำนศึกษำมีกำรจัดสภำพแวดล้อมและกำรบริกำรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนำเต็มศักยภำพ 
๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง 

มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 



๑๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

        อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
๑๑.๓  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีสว่นรว่ม 
 

มำตรฐำนที ่๑๒ สถำนศึกษำมีกำรประกันคณุภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
 

 
  
มำตรฐำนที่ ๑๓ สถำนศึกษำมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
๑๓.๑  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและใช้ประโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก  
         สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
        ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 
 
มำตรฐำนที่ ๑๔  กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน ์ปรัชญำและจดุเน้น ที่ก ำหนดขึ้น 
๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

 
 
มำตรฐำนที่ ๑๕ กำรจัดกิจกรรมตำมนโยบำย จุดเน้น แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำและส่งเสริม
สถำนศึกษำให้ยกระดับคุณภำพสูงขึ้น 
๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 
 

มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 
 

มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
 
 



๑๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
บทท่ี๓ 

 โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน ๕๐ โครงกำร) 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ คุณธรรมน ำควำมรู้ น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
  ๑. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. โครงการคนดีศรีไทยรัฐ 
  ๓. โครงการความเป็นพลเมืองดี 
  ๔. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงกว้ำงขวำงและทั่วถึง 
  ๑. โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒. โครงการค่ายต่อต้านยาเสพติด 
  ๓. โครงการไทยรัฐ ๗๕ พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๔. โครงการเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษา 
  ๕. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๖. โครงการแนะแนวการศึกษา 
  ๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ๘. โครงการสนับสนุนจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
  ๙. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
๑๐. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี 
๑๑. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑๒. โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๑๓. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ กำรกระจำยอ ำนำจและส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่และสถำนศึกษำ 
  ๑. โครงการควบคุมภายใน 
  ๒. โครงการสร้างเสริมวินัยผู้เรียน 
  ๓. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
  ๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๕. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  ๖. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
  ๗. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๘. โครงการวัดและประเมินผล 
  ๙. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๐. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
๑๑. โครงการวันส าคัญประจ าปี 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ (ต่อ) 



๒๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๑๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
๑๓. โครงการไทยรัฐแจ่มใสใส่ใจสุขภาพ 
๑๔. โครงการพัฒนาการเรียนร่วม 
๑๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑๖. โครงการค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
๑๗. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๑๘. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
๑๙. โครงการสวัสดิการครูและสร้างขวัญก าลังใจ 
๒๐. โครงการจัดท าเอกสารธุรการประจ าชั้น 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ กำรกระจำยอ ำนำจและส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่และสถำนศึกษำ 
  ๑. โครงการนิเทศภายใน 
  ๒. โครงการส่งเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. โครงการแก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔. โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๕. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ๖. โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๗. โครงการจัดท าแผนงบประมาณและของบประมาณ  
  ๘. โครงการงานทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ 
  ๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินและการบัญชี 
๑๐.  โครงการสาธารณูปโภค 
๑๑. โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภำคเอกชน และท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ 
  ๑. โครงการพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

โครงกำรตำมอัตลักษณ์  
  ๑. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
  ๒. โครงการคนดีศรีไทยรัฐ 
  ๓. โครงการความเป็นพลเมืองดี 
  ๔. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม 
  ๑. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น (ตามแนวทางการปฏริูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 
  ๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๓. ชวีิตสดใสเมื่อห่างไกลยาเสพติด 
 
       
 
 
 



๒๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
 
 
 
        
 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
 

กลยุทธ์คุณธรรมน ำควำมรู้ 
น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่กำรปฏิบัติ 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

โครงกำร    ขับเคลื่อนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔ 
     มฐ.ที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๓, ๖.๔  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนไทยรัฐ ข้อที่ ๑  
แผนงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง   หัวหน้า 
     นางสาวศิขรินทร์รัตน์ สมมิตร  กรรมการ 
     นางสาวเกล็ดแก้ว ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
     นางนงลักษณ ์พอดีงาม   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสแนะแนวทาง                 
การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยทุกระดับ เพ่ือให้ชาวไทยทุกคนก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โรงเรียนเป็น
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จึงร่วมใจน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณแสดงความจงรักภักดี
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ รอบคอบ ความมี
คุณธรรมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
โดยอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ความมีคุณธรรม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติปัญญา              
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ด้วยเหตุผลที่กล่าวข้างต้น 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใช้ในการจัด
การศึกษา ทั้งด้านบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อมุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. ผู้บริหาร ครู สามารถน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ 
 ๒. โรงเรียนมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณธรรมน าความรู้ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยชุมชน
มีส่วนร่วม 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. ผู้บริหาร ครู ร้อยละ ๑๐๐ และชุมชนร้อยละ ๘๐ มีส่วนในการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากหน่วยการ
เรียนรู้เชิงประจักษ์แบบบูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตามคุณธรรมน าความรู้และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ฝึกทักษะการท างาน รักการท างานมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตเข้าร่วม
กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนและเป็นอาชีพเสริมช่วยครอบครัว 
 ๕. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีเงินออมน าฝากธนาคารปีละ ๑๐๐ บาท 
 ๖. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ บันทึกรายรับรายจ่ายของตนเองได้ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องมีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมน าความรู้และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ผู้ปกครองและชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากการที่โรงเรียนได้
ปลูกฝังผู้เรียนและได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง 
๒ ประชุมชี้แจงคณะคร ู ตุลาคม ๒๕๕๖ ผู้บริหารโรงเรียน 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗  
๔ กิจกรรม 

๔.๑ ด้านการบริหารจัดการ 
- วิชาการ งานบุคคล งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป 
- การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เนน้การมีส่วนร่วม                
การช่วยเหลือเกื้อกูล รูร้ักสามัคคี บนฐานของความมีเหตุ  
มีผล พอประมาณกับสถานภาพและศักยภาพ ไม่ประมาท 
๔.๒ ด้านการจดัการหลักสตูรโดยการ 
- สอนวิชาที่ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นวิถีชีวิต 
- จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมทีส่อดคลอ้งกับสภาพและความ
ต้องการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการโรงเรยีน 
ครูประจ าช้ันและ 
คณะครูทุกคน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ ด้านการจดัการเรียนรู ้
จัดการหน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ที่มีการ 
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระต่างๆ/กิจกรรมโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๔ ด้านการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรยีนไดป้ฏิบัตเิกี่ยวกับ 
- การมีวินัยในการใช้จ่าย  
-  กิจกรรมสะท้อนคิดพิชิตความจน 
- การประหยดัอดออม 
-  กิจกรรมรวยวันละบาท 
-  กิจกรรมฝากเงินกับธนาคาร 
- การพึ่งพาตนเองโดยการผลติหรอืสร้างรายได้ 
-  กิจกรรมซื้อง่ายขายคล่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
ฝ่ายวิชาการโรงเรยีน 

ครูประจ าช้ันและ 
คณะครูทุกคน 
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 ๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   

หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ที ่ กิจกรรม 
- การรู้จักช่วยสังคมชุมชน 
-  โครงการอนุรักษ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-  โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
- การสร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
  โครงการพัฒนาส่งเสรมิแหล่งเรยีนรู้ภายในและสิ่งแวดล้อม 
- การสืบสานวัฒนธรรมไทย 
   โครงการคนดีศรีไทยรัฐ 
   โครงการความเป็นพลเมืองด ี
   ดนตรีไทย 
- การส่งเสริมการปฏิบัตติามค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
   โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
   โครงการวันส าคญัประจ าป ี
- การสร้างความสามคัค ี
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาใฝส่ามัคคี (พ่ีช่วยน้อง 
  เพื่อนช่วยเพื่อน) 
- โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๕ นิเทศ ก ากับ ติดตามผล มิถุนายน, กรกฎาคม, 
สิงหาคม ๒๕๕๗ 

ฝ่ายบรหิาร 

๖ ประเมินผล/สรุปรายงาน กันยายน  ๒๕๕๗ ฝ่ายประเมินผลและคณะ 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ด้านบริหารจัดการ        
๒ ด้านการจดัหลักสูตร        
๓ ด้านการจดัการเรียนรู้และการจดั

แผนการเรียนรู ้
 ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐    

๔ ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน        
 - กิจกรรมสะท้อนคิดพิชิตความจน  ๗,๔๔๐  ๗,๔๔๐    
 - กิจกรรมฝากเงินกับธนาคาร 

- กิจกรรมรวยวันละบาท 
 ๙,๓๐๐  ๙,๓๐๐    

 - กิจกรรมโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐    
 - กิจกรรมซื้อง่ายขายคล่อง  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐    
 - กิจกรรมจิตอาสามุ่งมั่นพัฒนาใฝ ่  

  สามัคคี (พ่ีช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน) 
 ๗,๔๐๐   ๗,๔๐๐     

รวม  ๓๑,๑๔๐  ๓๑,๑๔๐    
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๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ครูมีแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ บันทึกรายรับ รายจ่ายของตนเองได ้
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มสีมุดออมเงินโครงการรวยวันละบาท 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ฝากเงินกบัธนาคารปีละ ๑๐๐ บาท 
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มโีครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผา่นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ 
๗. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผูเ้กี่ยวข้อง ร้อยละ ๑๐๐ น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

๑. ประเมินจากแบบ
ประเมิน 
 
๒. ตรวจแบบบันทึกรายรับ
รายจ่าย 
 
 
๓. ตรวจสมดุฝากเงินและ
บัญชีรายรับรายจา่ย 

๑. แผนการจัดกิจกรรม 
๒. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๓. โครงงาน เกณฑ์การวดัและ
ประเมินผล 
๔. แบบบันทึกรายรับ รายจ่าย 
ช้ินงาน 
๕. สมดุฝากเงิน 
๖. บันชีรายรบัรายจ่าย 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ช่วงชั้นละ ๑ หน่วยการเรียนรู ้
 ๒. ผู้เรียนในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ผ่านการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้แบบ               
บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

     ครชู านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน / โครงกำร   คนดีศรีไทยรัฐ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ - ๒.๔ 
     มฐ.ที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑- ๖.๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๒ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางอัญชลี ตุวยานนท์   หัวหน้า 
     นางนงลักษณ์ พอดีงาม   กรรมการ 
     นางสาวกินรี มุ่งมาตร   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัดท าโครงการคนดีศรีไทยรัฐพัฒนา
นักเรียนให้เติบโตเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม ช่วยเหลือตนเองได้ อยู่ในสังคมได้อย่ างเป็นสุขโรงเรียน จึงเป็น
ภาระงานที่ส าคัญที่จะหล่อหลอมนักเรียนให้เป็นเด็กดีมีคุณธรรม มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก ค่านิยมที่                  
พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญาไทย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ครูผู้สอนมีเครื่องมือในการจัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
โรงเรียนก าหนดขึ้น 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                     
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๔.กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 

๒ ประชุมชี้แจ้งคณะครูกรรมการเครอืข่ายผู้ปกครอง ตุลาคม ๒๕๕๖ ผู้บริหารโรงเรียน 

๓ แต่งตั้งกรรมการจัดท าคู่มือนักเรยีนเด็กดีศรีไทยรัฐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกนักเรียนดีเด่นประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗ คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 

๕ ประชุมชี้แจ้งนักเรียน มิถุนายน ๒๕๕๗ ครูประจ าช้ัน 

๖ ด าเนินการวางแผน มิถุนายน ๒๕๕๗ ครูประจ าช้ัน 

๗ ประเมิน / รายงานผลการปฏิบตัิงาน ครั้งท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ครั้งท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ครูประจ าช้ัน 
ครูประจ าช้ัน 

 



๒๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๕.สถำนที่ / ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ปีงบประมาณ  
 

๖.รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

 
ที ่

กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืน ๆ 

๑ แบบบันทึกคนดีศรไีทยรัฐ เล่มละ ๑๕ บาท
จ านวน ๗๕๐ เล่ม 

 ๑๑,๒๕๐  ๑๑,๒๕๐   
 

 

๒ ค่ารางวัลเดือนละ ๑๘ คน คนละ ๒๐ บาท
จ านวน ๘ เดือน 

๒,๘๘๐   ๒,๘๘๐  
 

  

 รวม ๒,๘๘๐ ๑๑,๒๕๐  ๑๔,๑๓๐    
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดา้นคุณธรรมและค่านิยมที่โรงเรยีนก าหนด 
๒. ครผูู้สอนมเีครื่องมือในด้านการวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดา้นคุณธรรมและค่านิยมที่โรงเรยีนก าหนดขึ้น 
 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. ตอบแบบสอบถาม 
๓. ส ารวจความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านคุณธรรมและค่านิยมที่โรงเรียนก าหนด 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญชลี  ตุวยานนท์)            (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
                 ครูช านาญการ             รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสมบูรณ์   เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 

 



๒๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   ควำมเป็นพลเมืองดี 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มฐ. ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔ 
     มฐ. ที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑, ๖.๒, ๖.๓, ๖.๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ ๒, ๔, ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๒, ๔, ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงลักษณ ์พอดีงาม   หัวหน้า 
     นางดวงอาภรณ์ สุดอารม   กรรมการ 
     นางนฤมล ได้พ่ึง    กรรมการ 
     นางรัชนีพร มีธรรม  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมไทยยุคปัจจุบัน มีวิถีชีวิตที่ เปลี่ยนแปลงแตกต่างไปจากเดิมตามความเจริญทางวัตถุและ
เทคโนโลยี คนไทยขาดจิตส านึกในการพัฒนาตน ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการสร้างจิตสาธารณะ 
ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ ใฝ่รู่ใฝ่เรียนและรับผิดชอบต่อส่วนรวม ส่งผลให้วิถีชีวิตครอบครัวไทยมีความ
เป็นอยู่ที่สอดคล้องกับความเป็นประชาธิปไตย มูลนิธิไทยรัฐร่วมกับสมาคมผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยาได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองดีที่จะบ่มเพาะเยาวชนที่เป็นผู้เรียนใน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยาให้เป็นสมาชิกในสังคมที่มีคุณภาพ พ่ึงตนเองได้ เคารพสิทธิผู้อ่ืน เคารพความแตกต่าง 
เคารพกติกาและรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้ด าเนินการโครงการความเป็นพลเมืองดี 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. ครูมีคู่มือการจัดการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒. ผู้เรียนในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีตามวัยวุฒิ 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. พัฒนาครูแกนน าโรงเรียนละ ๒ คน และผู้เรียนโรงเรียนแกนน าโรงเรียนละ ๔ คน  
ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและกระบวนการเรียนรู้สู่ความเป็นพลเมืองดี 
 ๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีคู่มือจัดการเรียนรู้ความเป็น
พลเมืองดี ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ไว้ใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี 
 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. ครูมีคู่มือด้านความเป็นพลเมืองดีไว้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 ๒. ผู้เรียนในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ตามวัยวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการมูลนิธไิทยรัฐ ตุลาคม ๒๕๕๖ -ผู้บริหาร 

- นางนงลักษณ์ พอดีงาม 
- คณะครูทุกคน 
  

๒ จัดท าคู่มือความเป็นพลเมืองดี (ตามรูปแบบมลูนิธิไทยรัฐ) พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๓ ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้คู่มอืความเป็นพลเมืองดี ตลอดปงีบประมาณ

๒๕๕๗ 
๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๕ ประเมินผลรายงานการใช้คู่มือความเป็นพลเมืองดี กันยายน ๒๕๕๗ 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

 
ที ่

กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ จัดท าคู่มือความเป็นพลเมืองดี 
(ตามรูปแบบมูลนิธไิทยรัฐ) 

 ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐   
 

 

๒ แบบประเมินคนดีศรีไทยรัฐ       
 

 

รวม  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐    
หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองด ี
๒. คณะครรู้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามคู่มือการจัดการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของความพึงพอใจของผู้บริหาร/คณะครู/
ผู้เรยีนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามคูม่ือ
การจัดการเรยีนรู้ความเป็นพลเมือง 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. ตอบแบบสอบถาม 
๓. ส ารวจความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีคู่มือใช้ในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เป็นระบบ 
 ๒. ผู้เรียนในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความเป็น
พลเมืองดีตามวัยวุฒิ 
 
 
 
 
 



๓๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนงลักษณ์  พอดีงาม)    (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
  ครูช านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     มฐ.ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ , ๒.๒ , ๒.๓ , ๒.๔ 
     มฐ.ที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ , ๖.๒ , ๖.๓ , ๖.๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๒ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงลักษณ ์พอดีงาม   หัวหน้า 
     นางสาวกินรี มุ่งมาตร   กรรมการ 
     นายพงศ์พิสิทธิ์ นามเสาร์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได้ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญ
จ าเป็นในการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้อย่างมั่นคงแนวการพัฒนาคนมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชน
ให้มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต อันส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๒๕๔๙) 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กล่าวว่า “ มุ่งให้เยาวชนปลูก
จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่ งที่ดีงามในสังคม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕              
เฉลิมพระเกียรติ เข้าสู่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธและเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาและนโยบายของมูลนิธิไทยรัฐ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติจึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ สติปัญญา มีภูมิคุ้มกันน าทางชีวิตของผู้เรียนสู่แนวปฏิบัติตามนโยบายส านัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อสร้างความเข้าใจเน้นความส าคัญในการร่วมกันดูแลผู้เรียน 
 ๒. เพ่ือลดปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
 ๓. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. คณะครูร้อยละ ๑๐๐ และคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมเครือข่ายผู้ปกครองร้อยละ ๘๐             
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 
 ๔. ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
 
     



๓๒ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจ เน้นความส าคัญในการร่วมกันดูแลผู้เรียนโดยคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 ๒. โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะต่อสังคม
และประเทศชาติ 
 ๓. เพ่ือลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 ๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายพุทธธรรมน าชีวิต เพื่อเสริมหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖  

     
 
 
    ๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
    ๒. นางนงลักษณ์ พอดีงาม 
  

๒ ประชุมชี้แจงคณะคร ู พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๔ กิจกรรม 

๔.๑ กิจกรรมวันพระ (ธรรมะสีขาว) 
๔.๒ พระครสูอนศีลธรรม 
๔.๓ สอบธรรมะศึกษาช้ัน ตรี โท เอก 
๔.๔ พี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน 
๔.๕ โครงงานคุณธรรมจริยธรรม 
๔.๖ ค่ายพุทธธรรมน าชีวิต 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๕ นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผล ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๖ ประเมินผล/สรุปรายงาน กันยายน ๒๕๕๗ 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

 
ที ่

กิจกรรมและรำยละเอียด
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมวันพระ 
(ธรรมะสีขาว) 

 ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐   
 
 

จากการ
บริจาคตาม
ก าลังศรัทธา
ของคณะครู
และผูเ้รียน 

๒ ครูพระสอนศีลธรรม  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐   
 

จากการ
บริจาคตาม
ก าลังศรัทธา
ของคณะครู
และผูเ้รียน 

๓ สอบธรรมะศึกษา 
ช้ันตรี โท เอก 

      
 

 

๔ จิตอาสามุ่งพัฒนา 
ใฝ่สามัคค ี

 ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐    

๕ ซื้อง่าย ขายคล่อง  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐    
๖ ค่ายพุทธธรรมน าชีวิต  ๙๐,๐๐๐  ๙๐,๐๐๐    
๗ โครงงาน OTOP ไทยรัฐ

๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ
 ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐    

รวม  ๑๔๖,๐๐๐  ๑๔๖,๐๐๐    
 

หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ชอบท าบุญตักบาตร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เป็นคนดมีีคุณธรรม                      
มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกจิกรรม 

๑. การสังเกตพฤติกรรม 
๒. ตรวจแบบบันทึกโครงการ 
โครงการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๒. แบบบันทึกโครงการ 
โครงการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
 ๒. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)               ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนงลักษณ์  พอดีงาม)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
  ครูช านาญการ              รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
 

ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
อย่ำงกว้ำงขวำงและทั่วถึง 

            
            

        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   อนุรักษ์ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     มฐ.ที่ ๑๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร   หัวหน้า 
     นายสันติ ภาคบุปผา   กรรมการ 
     พ.อ.อ.ประทวน ชาญสุวรรณ  กรรมการ 
     นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ด้วยโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีวิสัยทัศน์ในการอนุรักษ์ส่งเสริมความเป็นไทย และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รักท้องถิ่น ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยน าความรู้จาก                
ภูมิปัญญาไทยถ่ายทอดให้เยาวชนรุ่นหลัง ตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมสู่อารยธรรม  
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในข้อที่ ๕                  
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย จึงจัดให้มีโครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย เพ่ือน ามา
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนด้านดนตรีไทย 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวน ๑ คน เข้ามาเป็นวิทยากรด้านดนตรีไทย 
  ๒. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ดนตรีไทย 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๒. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้ดนตรีไทยและตระหนักในความส าคัญ 
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมด้านดนตรีไทย 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร 
๓ วางแผนงานในการด าเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นายสันติ ภาคบุปผา , นายณัฐภูม ิศรีนุกูล 

พ.อ.อ.ประทวน ชาญสุวรรณ 
๔ คณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

๔.๑ จดัหาวิทยากร/ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๒ จดัท าหลักสูตรด้านดนตรไีทย 
๔.๓ จดัชั่วโมงเรยีน ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
๔.๔ ด าเนินการสอน 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร 
พ.อ.อ.ประทวน ชาญสุวรรณ 

๕ รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร 
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๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   
 

ที ่ กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าตอบแทนวิทยากร 
สัปดาหล์ะ ๖ ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ ๑๕๐ บาท  
(๑๕๐ x ๖) = ๙๐๐ บาท/สัปดาห ์      
เดือนละ ๓,๖๐๐ บาท                     
ปีละ ๓,๖๐๐ x ๙ = ๓๒,๕๐๐ บาท 

๓๒,๕๐๐   ๓๒,๕๐๐   
 

 

รวม ๓๒,๕๐๐   ๓๒,๕๐๐    
หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
 มีความรู้ดา้นดนตรีไทยอยา่งน้อย ๑ ช้ิน 
๒. สถานศึกษามีภูมิปญัญาไทยเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนรู้ดา้นดนตรีไทย 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ร่วมอนุรักษด์้านดนตรีไทย 

๑. การสังเกตพฤติกรรม 
๒. ตรวจแบบบันทึกโครงการ 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๒. แบบบันทึกโครงการ 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่ได้เรียนดนตรีไทย 
 ๒. ผู้เรียนสามารถแสดงดนตรีไทยสู่สายตาประชาชนได้ 
 ๓. ผู้เรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
 ๔. สถานศึกษามีชื่อเสียงที่สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมด้านดนตรีไทย 
 
 
(ลงชื่อ)              ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร)      (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
            ครูช านาญการพิเศษ       รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

(ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 

                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   ค่ำยต่อต้ำนยำเสพติด 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     มฐ.ที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๒ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายศิริมงคล รัตนพงษ์เพียร  หัวหน้า 
     นายสันติ ภาคบุปผา   กรรมการ 
     นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล   กรรมการ 
     นายเจริญ จันทร์ประกอบ   กรรมการ 
     นายพงศ์พิสิทธิ์ นามเสาร์   กรรมการ 
     นายสฐาปกร มีเฉย   กรรมการ 
     นายเอกพงศ ์สมรักษ์   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ด าเนินการจัดการเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้สูงสุด ทั้งในด้านการเรียน การท ากิจกรรม และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้  ผู้เรียนโดยส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนโดยรอบบริเวณเขตสายไหมซึ่งบางชุมชนเป็นลักษณะ
ชุมชนแออัด เสื่อมโทรม มีแหล่งของยาเสพติด สิ่งมึนเมาอ่ืนๆ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้                 
มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด จะเกิดผลดีกับตัวผู้เรียน ครอบครัว และ
ชุมชนต่อไป 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจ รู้จักภัยของยาเสพติด เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๒. โรงเรียนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๓. โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึกในด้านระเบียบวินัย หน้าที่ ความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เรื่องยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๒. โรงเรียนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ปลอดภัยจาก 
ยาเสพติดร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึกในด้านระเบียบวินัย หน้าที่ ความรับผิดชอบและท าประโยชน์ 
ต่อสังคมและประเทศชาติร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๒. โรงเรียนและชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๓. ผู้เรียนมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖  

     นายศิริมงคล รัตนพงษ์เพียร 
     และคณะครู ป.๖ และคณะครู 
     ม.๑ – ม.๓ ทุกคน 

๒ ประชุมคณะครู ป.๖ และคณะครู ม.๑ – ม.๓ เพื่อ
วางแผนงาน ติดต่อสถานท่ีและวิทยากร 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

๓ เข้าค่ายต่อตา้นยาเสพติด ธันวาคม ๒๕๕๖ 
๔ วัดและประเมินผล/รายงาน กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต 
 ระยะเวลา ธันวาคม ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม รายได้
สถานศึกษา 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

 กิจกรรมเข้าค่ายต้านภัยยา
เสพติด ๓ วัน ๒ คืน 

       

๑ ค่าอาหาร ๒๐๐ บาท/คน  
จ านวนผู้เรียน ๒๕๐ คน 

- ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐    

๒ ค่ารถประจ าทาง ๕ คัน - ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐    
๓ ค่าบ ารุงวัดและค่าวิทยากร - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐    

รวม  ๗๕,๐๐๐  ๗๕,๐๐๐    
หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมต้านยา
เสพติด 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความเขา้ใจพิษภัยของยา
เสพติดและไมเ่สพยาเสพตดิ 
 

๑. การสังเกตพฤติกรรม 
 
๒. ตรวจแบบบันทึกโครงการ 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.ประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๒. แบบบันทึกโครงการ 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนมีความรูความเข้าใจสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบและกระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
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(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายศิริมงคล  รัตนพงษ์เพียร)   (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

  ครูช านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน / โครงกำร   ไทยรัฐ ๗๕ พัฒนำสู่ประชำคมอำเซียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ . ๓  
     มฐ.ที่ ๑๕  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๑ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษา 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางรัชนีพร  มีธรรม  หัวหน้า 
     นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์  กรรมการ 
     นางประชิต  จารัตน์  กรรมการ 
     นางนงลักษณ์  พอดีงาม   กรรมการ / เลขานุการ
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ได้ก าหนดแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐในส่วนที่เกี่ยวกับ

การศึกษาไว้ในมาตรา ๘๑ ให้รัฐจัดการปรับปรุงการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม โดยจัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๐ เป็นกฎหมายแม่บท เชื่อมต่อกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบายการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้จัดตั้งโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน(  Spirit of ASEAN )ขึ้น 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเพ่ือด าเนินการ 
ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้น้อมรับนโยบายดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ“ไทยรัฐ ๗๕ 
พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน” ขึ้น เพ่ือรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกระทรวงในมาตรฐานที่  ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม                 
แห่งการเรียนรู้ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ความส าคัญของการการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษา การแต่งกาย ตลอดจนวัฒนธรรมต่างๆของสมาชิก
กลุ่มอาเซียน 
 
๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
 ๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศอาเซียนด้วยกัน 

๒. ผู้เรียนสามารถระบุชื่อประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษา 
การแต่งกาย ตลอดจนวัฒนธรรมต่างๆของสมาชิกกลุ่มอาเซียน 
 ๓. คณะครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
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 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
 ๑. ผู้เรียนมีความตระหนักถึงการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาคมอาเซียนด้วยกัน 
 ๒. ผู้เรียนทราบถึงประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน ตลอดจนภาษา การแต่งงาน และวัฒนธรรมต่างๆ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางรัชนีพร มีธรรม 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางรัชนีพร มีธรรม 
๓. ด าเนินกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕ 

เฉลิมพระเกียรต ิ
๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางรัชนีพร มีธรรม 

นางนงลักษณ์ พอดีงาม 
๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางรัชนีพร มีธรรม 
 
๕. สถำนที่ / ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้

งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน 

งบ
อื่นๆ 

๑. ค่าเอกสาร ประเมินผล / ประชุม - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ -  - 
๒. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ -  - 
 รวม - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ -  - 
 

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลมิพระเกียรติ 
ร้อยละ ๑๐๐ เกดิความตระหนักและเห็นคุณค่าของ 
การเช่ือมความสัมพันธ์อันดรีะหวา่งประชาคมอาเซยีน
ด้วยกัน 
๒. ผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลมิพระเกียรติ 
ร้อยละ ๙๐ สามารถระบุช่ือประเทศสมาชิกในกลุ่ม
อาเซียนและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษา  
การแต่งกาย ตลอดจนวัฒนธรรมต่างๆ ของสมาชิกกลุ่ม
อาเซียน 
๓. คณะครโูรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ตระหนักและเห็นคณุค่าในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
และมวลประสบการณ์ เพื่อใหส้อดรับต่อการเป็น
ประชาคมอาเซียน  
 

๑.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับอาเซยีน 
๒. การสังเกตพฤติกรรม 
๓. ตรวจแบบบันทึกโครงการ 
ไทยรัฐ ๗๕ พัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน 
๔.ประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบทดสอบ 
๒. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๓. แบบบันทึกโครงการ 
ไทยรัฐ ๗๕ พัฒนาสู่ประชาคม-
อาเซียน 
๔.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความตระหนัก เห็นคุณค่าของการเชื่อมความสัมพันธ์กับประชาคมอาเซียนด้วยกัน 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษา การแต่งกาย ตลอดจนวัฒนธรรมต่างๆ ของสมาชิกกลุ่ม
อาเซียน 
 ๓. คณะครูเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมวลประสบการณ์ 
เพ่ือให้สอดรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียน  
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางรัชนีพร  มีธรรม)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
             ครชู านาญการพิเศษ               รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน / โครงกำร   เปิดห้องเรียนพิเศษในสถำนศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ , ๑.๕ 

มฐ.ที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
มฐ.ที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ , ๓.๓ , ๓.๔ 
มฐ.ที่ ๔  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ , ๔.๒ , ๔.๓ , ๔.๔ 
มฐ.ที่ ๕  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ , ๕.๓ , ๕.๔ 
มฐ.ที่ ๖  ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ , ๖.๒ , ๖.๓ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๑ ,  ข้อที่ ๓  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อที่ ๑ ,  ข้อที่ ๓ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุจิรา  จันทนา   หัวหน้า 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 

นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นางสาววราศิณี  โพธิเจริญ  กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
        
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้ตระหนักถึง

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นสื่อในการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ความสามารถ และทักษะทางภาษาของผู้เรียน 
ค านึงถึงความสามารถพ้ืนฐานในการใช้ภาษา การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม ตลอดจน 
การเรียนการสอนในบริบทของการผสมผสานกับความเป็นสากลอีกท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการเรียนรู้  
ได้รับประสบการณ์ตรงจากครูผู้สอนที่เป็นเจ้าของภาษา สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือรองรับกิจกรรมการด าเนินงานต่างๆ ให้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 

 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
 ๒.๒ ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
 ๒.๓ คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
 ๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
 ๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ  
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 ๓. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการเรยีนรู้ในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
 ๑. ผู้เรียนมีความตระหนัก เห็นคุณค่าและความส าคัญของการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
 ๒. ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ด้วยวิธีการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ  

๓. คณะครูมีการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสุจิรา จันทนา 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางสุจิรา จันทนา 
๓. ด าเนินกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๕๖ คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕ 

เฉลิมพระเกียรต ิ
๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสุจิรา จันทนา  

นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง  
๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสุจิรา จันทนา 

 

๕. สถำนที่ / ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
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๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ รวม 

รายได้
สถานศึกษา 

 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

 จัดหาครผููส้อนชาวต่างประเทศท่ีเป็นเจ้าของ
ภาษาจ านวน ๑ คน  
( เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา 
๑๐ เดือน ) 

๓๐๐,๐๐๐   ๓๐๐,๐๐๐    

 จัดหาสื่อการเรียนรู้ หนังสือเรียน 
- หนังสือเรียนเสริมทักษะ ๑๔๐ เล่ม 
(หนังสือเสรมิทักษะ ๔ วิชาๆ ละ ๓๕ เล่ม 
ราคาเล่มละ ๑๐๐ บาท ) 
- CD , VCD นิทานภาษาอังกฤษ (จ านวน 
๑๐ แผ่นๆละ ๒๐๐ บาท) 
- กระดาษ A4  ( จ านวน ๕๐ รมีๆ ละ ๑๒๐ บาท ) 
- กระดาษสีหนา้เดยีว คละส ี(จ านวน ๕๐ 
แผ่นๆละ ๕ บาท ) 
- กระดาษสสีองหน้า คละส ี
(จ านวน ๕๐ แผ่นๆละ ๗ บาท)    
- กระดาษ ๑๐๐ ปอนด ์(จ านวน ๕๐ แผ่นๆ
ละ ๒๕ บาท)    
- กาว (จ านวน ๔ ขวดๆ ละ ๑๐๐ บาท) 
- กรรไกร (จ านวน ๔ อันๆ ละ ๗๕ บาท) 

  ๑๔,๐๐๐ 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
 

๒๕๐ 
๑,๒๕๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 

๑๔,๐๐๐ 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
 

๒๕๐ 
๑,๒๕๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดค่าย English Day (๑ วัน) 
-  กระดาษ A4 ( จ านวน ๑๐ รมีๆ ละ ๑๒๐ บาท ) 
- กระดาษสีหนา้เดยีว คละสี  
 (จ านวน ๒๐ แผ่นๆละ ๕ บาท) 
-  กระดาษสสีองหน้า คละสี  
 จ านวน ๒๐ แผ่นๆละ ๗ บาท ) 
-  กระดาษชาร์ท ขาว-เทา  
(จ านวน ๑๐ แผ่นๆละ๑๐ บาท) 
-  อาหารว่าง ๒ มื้อ 
(จ านวน ๕๐ คนๆ ละ ๑๕ บาท / มื้อ) 
-  อาหารกลางวัน ๑ มื้อ ( จ านวน ๕๐ คนๆ
ละ ๒๕ บาท / มื้อ ) 

   
๑,๒๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๔๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๑,๒๕๐ 

 
๑,๒๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๔๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๑,๒๕๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมวันส าคัญ 
-  กระดาษ A4 ( จ านวน ๕ รมีๆ ละ ๑๒๐ บาท ) 

   
๖๐๐ 

 
๖๐๐ 

   
 
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ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ รวม 

รายได้
สถานศึกษา 

 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

 - กระดาษสีหนา้เดยีว คละส ี
 ( จ านวน ๒๐ แผ่นๆละ ๕ บาท ) 
- กระดาษสสีองหน้า คละสี    

 ( จ านวน ๒๐ แผ่นๆละ ๗ บาท ) 

  ๑๐๐ 
 

๑๔๐ 

๑๐๐ 
 

๑๔๐ 

   
 
 

 รวม ๓๐๐,๐๐๐  ๒๙,๖๘๐ ๓๒๙,๖๘๐    
หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๗.๑ ผู้เรยีนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ                
ร้อยละ ๑๐๐ เกดิความตระหนัก เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
๗.๒ ผู้เรยีนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ            
ร้อยละ ๑๐๐ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษ  
๗.๓ คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ           
ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับการจดัการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
และสุขศึกษาและพลศึกษา 

๑. รายงานผลการเรียนรู ้
ในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. การสังเกตพฤติกรรม 
๓. ตรวจแบบบันทึกโครงการ 
เปิดห้องเรียนพเิศษในสถานศึกษา 
๔. ประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบรายงานผลการเรียนรู ้
ในกลุ่มสาระฯวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. แบบประเมินผลการสังเกต
พฤติกรรม 
๓. แบบบันทึกโครงการ 
เปิดห้องเรียนพเิศษในสถานศึกษา 
๔. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความตระหนัก เห็นคุณค่าและความส าคัญของการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
 ๒. ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียนภาษาอังกฤษ  
 ๓. คณะครู มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุจิรา  จันทนา)              (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

  ครชู านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  

มฐ.ที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๔  
มฐ.ที่ ๖  ตัวบ่งชี้ ๑ - ๔ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   หัวหน้า 
     นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   กรรมการ 
     นายสฐาปกร  มีเฉย   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)

พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียนและสนองความต้องการของท้องถิ่น 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝัน ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับความรู้จากการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ              
ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ การจัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรม และกิจกรรมค่ายลูกเสือนอกชั้นเรียนเป็นการเปิดประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้เห็นและเรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่ๆ ซึ่งผู้เรียนโดยส่วนใหญ่ขาดโอกาสในการเรียนรู้เนื่องจากผู้ปกครองมีภาระงานไม่สามารถพา
ผู้เรียนเปิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองและผู้เรียนได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปิดประสบการณ์ในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้ทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
๒. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 

จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกหรือวิทยากรภายนอก 
๓. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าค่ายลูกเสือตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ น าเอาความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การศึกษาและการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์
๒ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์

และคณะครูทุกระดับ 
๓ ด าเนินการตามโครงการ/ตดิต่อประสานงาน สถานท่ี 

- ค่ายคุณธรรม 
- ค่ายลูกเสือ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ – 
สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

นางหทัยรัตน์และคณะ
ครูทุกระดับ 

๔ นิเทศ ติดตามผล สิงหาคม ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์
๕ สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่        โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ , ค่ายวัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต , Safari World
 ระยะเวลำ      ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงประมำณ  

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศกึษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

๑ ค่าพาหนะในกิจกรรม 
ทัศนศึกษา(๑ วัน) 

 ๘๐,๐๐๐  ๘๐,๐๐๐    

๒ ค่ารถน าขบวนในกิจกรรม 
ทัศนศึกษา(๑ วัน) 

 ๑๒,๐๐๐  ๑๒,๐๐๐    

๓ ค่าอาหาร/ของว่างในกิจกรรม 
ทัศนศึกษา(๑ วัน) 

  ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐    

๔ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เบ็ดเตลด็ เช่น ยา 
วัสดุ เอกสารกิจกรรม(๑ วัน) 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    

๕ ค่าพาหนะกิจกรรมค่ายลูกเสือ 
(๓ วัน ๒ คืน) 

 ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐    

๖ ค่ารถน าขบวนกิจกรรมค่ายลูกเสือ
(๓ วัน ๒ คืน) 

 ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐    

๗ ค่าอาหาร/ของว่างกิจกรรมค่าย
ลูกเสือ(๓ วัน ๒ คืน) 

  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐    

๘ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เบ็ดเตลด็ เช่น ยา 
วัสดุ เอกสารกิจกรรมค่ายลูกเสือ 
ค่าวิทยากร ค่าธรรมเนยีมการเข้า
ค่าย(๓ วัน ๒ คืน) 

๑๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐    

๙ ค่าพาหนะกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
(๓ วัน ๒ คืน) 

 ๑๒๐,๐๐๐  ๑๒๐,๐๐๐    

๑๐ ค่ารถน าขบวนกิจกรรมค่ายค่าย
คุณธรรม(๓ วัน ๒ คืน) 

 ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐    

๑๑ ค่าอาหาร/ของว่างกิจกรรมค่าย
คุณธรรม(๓ วัน ๒ คืน) 

  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐    

๑๒ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เบ็ดเตลด็ เช่น ยา ๑๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐    
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ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศกึษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

วัสดุ เอกสารกิจกรรมค่ายคณุธรรม 
 ค่าวิทยากร ค่าธรรมเนียมการเข้า
ค่าย(๓ วัน ๒ คืน) 

รวม ๒๐,๐๐๐ ๑๙๔,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๗๔๔,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผา่นการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกเรยีนรู้ภายนอก 

ตรวจผลงาน ผลงานผูเ้รียน 
 

๒. ผู้เรียนระดับปฐมวัย-มัธยมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ทัศนศึกษาจากแหล่งภายนอก 

ตรวจสอบรายชื่อ ใบตรวจสอบรายชื่อ 

๓. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าค่ายพัฒนาคณุธรรมจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกหรือวิทยากรภายนอก 

ตรวจสอบรายชื่อ ใบตรวจสอบรายชื่อ 

๔. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าค่ายลูกเสือตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตรวจสอบรายชื่อ ใบตรวจสอบรายชื่อ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้และน าเอาประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การศึกษาและการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
               ครชู านาญการ                รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ , ๕ มฐ.ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๔ , มฐ.๖ ที่ ๓ , ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง    หัวหน้า 
     ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น  กรรมการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
การศึกษาเป็นปัจจัยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าในสังคมสามารถท ามาหากินเลี้ยงชีพพ่ึงตนเองได้

ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สถาบันการศึกษาทุกระดับวางเป้าหมายในการพัฒนาเยาวชนในด้าน
ความรู้ความสามารถในด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม เพ่ือเตรียมพร้อมที่จะก้ าวไปสู่อนาคตด้วยความมั่นใจ 
การแนะแนวมีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้มากถือได้ว่าเป็นงานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองพัฒนาตนเอง 
สามารถเลือกแนวทางตามศักยภาพของตน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้
พัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ครูได้รู้จักข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ยอมรับ รู้จักความถนัดด้านการเรียนและอาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ 
 

๓. เป้ำหมำย  
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ รู้จักตนเอง ยอมรับ รู้จักความถนัดด้านการเรียนและอาชีพและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการวัดและประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 

๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์
๒ ประชุมวางแผน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์
๓ กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

กันยายน ๒๕๕๗ 
ครูผูส้อนกิจกรรม 

แนะแนว 
๔ กิจกรรมแนะแนวสถาบันการศึกษา กันยายน - ธันวาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์
๕ กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖ - กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์
๖ ประชาสมัพันธ์การศึกษาต่อระดับม.๑/ม.๔/ปวช. มกราคม –กุมภาพันธ ์๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์
๗ ติดตามและรายงานผลการด าเนินการ กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์
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๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าส าเนาเอกสารการจดักิจกรรม
แนะแนวในช้ันเรียน 

- ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ -  - 

๒ เลี้ยงวิทยากรภายนอกกิจกรรม
แนะแนวการศึกษา 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ -  - 

๓ ส าเนาเอกสารประชาสัมพันธ์
การศึกษาต่อระดับม.๑/ม.๔/ปวช. 

- ๒๐๐ - ๒๐๐ -  - 

๔ รายงานผลการด าเนินการ  ๓,๒๐๐ ๕๐๐ ๒๐๐ -  - 
รวม  ๓,๒๐๐ ๕๐๐ ๒๐๐ -  - 

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนช้ัน ป.๖ และ ม.๓ ร้อยละ ๑๐๐ 
 เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ 

ตรวจสอบรายชื่อ ใบตรวจสอบรายชื่อ 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผา่นการวดั 
และประเมินผลกจิกรรมแนะแนว 

สังเกต แบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
 

๓. ผู้เรียนที่มีปญัหาได้รับการปรึกษา สังเกต แบบสังเกต 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านการการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ และได้รับการวัดและประเมินผลผ่านกิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
 ครชู านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๔ , มฐ.ที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุจิรา  จันทนา  หัวหน้า 

นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง  กรรมการ 
     นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร  กรรมการ 
     นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม กรรมการ 
     นางนฤมล  ได้พ่ึง   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงมาก สังคมมีความเสื่อมโทรม แม้โรงเรียนจะด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในโรงเรียน แต่ผู้เรียนทุกคนต้องกลับสู่สังคม ชุมชนของตนเองและพบเห็นสภาพสังคม 
สภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
พัฒนาอย่างทั่วถึง โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ลดความเสี่ยงของผู้เรียนทุกคนต่อการเผชิญปัญหาวิกกฤตชีวิตและสังคม
ทั้งในด้านล้มเหลวทางการเรียน การออกกลางคัน การกลั่นแกล้งรังแกและใช้อ านาจในกลุ่มผู้เรียน การท าร้าย
ผู้อื่น การท าร้ายตนเอง การเกิดอุบัติภัย สารเสพติด และปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม   
 โรงเรียนมีบรรยากาศที่อบอุ่นปลอดภัยสานสายใย ศิษย์ – ครู – ผู้ปกครอง ชุมชนมีเครือข่ายคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติจะมีชีวิตในสังคมที่ดีขึ้น จึงจัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือด าเนินการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค ์ 
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งด้านสุขภาพกาย ใจ ด้านพฤติกรรม 
๒. โรงเรียนสร้างความเข้มแข็งให้ผู้เรียนเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการเรียนซ่อมเสริมจากครูผู้สอน 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านพฤติกรรมที่เหมาะสมจากครูผู้สอน 
 ๓ . ผู้ เรียนระดับปฐมวัย -ประถมศึกษาได้ รับทุน อุดหนุนรับประทานอาหารเสริม(นม)จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านสุขภาพกาย/ใจที่เหมาะสมจากครูผู้สอน 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งด้านสุขภาพกาย ใจ ด้านพฤติกรรมและด้านการเรียน 
๒. โรงเรียนสร้างความเข้มแข็งให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์
๒ ประชุมวางแผนงาน ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์

และคณะครูทุกระดับชั้น 
๓ สถานศึกษาอนุมัติงบประมาณอาหารเสริม(นม) ตุลาคม ๒๕๕๖ ฝ่ายงบประมาณ 
๔ ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู/้

สุขภาพกายและใจและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยใช้การ
ส่งเสริมทางบวก 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖-สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

นางหทัยรัตน ์
และคณะครูทุกระดับชั้น 

๕ ครูผูส้อนให้ค าปรึกษา /ร่วมพัฒนาผู้เรยีนร่วมกับผู้ปกครอง
ในการประชุมผู้ปกครอง 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖-สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

นางหทัยรัตน ์
และคณะครูทุกระดับชั้น 

๖ ประเมินผล สิงหาคม ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์
๗ การประเมิน กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

๑ การจัดประชุมผูป้กครองเอกสาร
และค่าเครื่องดื่ม 

  ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    

๒ การจัดเอกสารส่งเสริมการเรยีน
การสอนของคณะคร ู

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    

๓ อาหารเสริม(นม)   ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐    
๔ การติดตามเยี่ยมผู้เรียนท่ีมีปัญหา   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

รวม   ๑,๐๒๑,๐๐๐ ๑,๐๒๑,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
๗. ตัวช้ีวัด 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียนซ่อมเสริมจากครูผู้สอน 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านพฤติกรรมที่เหมาะสมจากครูผู้สอน 
 ๓. ผู้เรียนระดับปฐมวัย-ประถมศึกษาได้รับทุนอุดหนุนรับประทานอาหารเสริม (นม) 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านสุขภาพกาย/ใจที่เหมาะสมจากครูผู้สอน 
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๘. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนด้านการเรยีนซ่อมเสรมิจากครูผูส้อน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนด้านพฤติกรรมที่เหมาะสมจากครูผูส้อน 
๓. ผู้เรียนระดับปฐมวัย-ประถมศกึษาได้รับ
ทุนอุดหนุนรับประทานอาหารเสรมิ(นม) 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนด้านสุขภาพกาย/ใจท่ีเหมาะสมจาก
ครูผูส้อน 
 

- ตรวจระเบียนสะสม 
- ตรวจแบบรายงานโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ตรวจสุขภาพผู้เรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

- ระเบียนสะสม  
- แฟ้มสะสมงาน 
- แบบรายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
- แบบรายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 
- บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งด้านสุขภาพกาย ใจ ด้านพฤติกรรมและด้านการเรียน
สร้างความเข้มแข็งให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง)                (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
           ครชู านาญการ        รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   อำหำรกลำงวัน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๓ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร  หัวหน้า 

นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม กรรมการ 
     นางนฤมล  ได้พ่ึง   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๑ บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ 
มาตราที่ ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขหมายถึง การจัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพ จะต้องค านึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อมเสีย
ก่อนที่จะพัฒนาอย่างอ่ืนให้มีประสิทธิผล 
 การฝึกสุขนิสัยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเป็นนโยบายของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ             
การเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเพียงพอ อันจะท าให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ
ต้านทานโรค อีกทั้งนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อีกด้วย 
 โรงเรียนได้ตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็นของการด าเนินงานตามโครงการ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวมาข้างต้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์ 
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในเรื่องอาหารกลางวัน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร และมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติทุกคน ได้รับการช่วยเหลือเรื่องอาหารกลางวัน 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด
และเพียงพอ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีสมรรถภาพทางกาย น้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

๒. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และมี 
สุขนิสัย ในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 

 



๕๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการขอรับการสนับสนุน ตุลาคม ๒๕๕๖ นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร 
๒ ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร 

คณะครูทุกคน 
๓ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง ผู้บริหาร 
๔ ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีนาคม – กันยายน ๒๕๕๗ ผู้บริหาร 
๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน พฤศจิกายน ๒๕๕๖-สิงหาคม 

๒๕๕๗ 
นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร 
นางดวงอาภรณ์ สุดอาราม 

นางนฤมล ได้พึ่ง 
 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

๑ การจัดท าอาหารกลางวันใน
โรงเรียน 

  ๓๐๖,๐๐๐ ๓๐๖,๐๐๐    

๒ จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับประกอบ
อาหาร 

  ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐    

รวม   ๓๓๖,๐๐๐ ๓๓๖,๐๐๐    
 

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. จ านวนนักเรยีนทีไ่ดร้ับการช่วยเหลือเรื่อง
อาหารกลางวัน 
๒. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ รู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และมสีุขนิสัยใน
การรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 
๓. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
๔. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีสมรรถภาพ
ทางการตามเกณฑ ์
 

- แจงนับนักเรียนที่ไดร้ับการ
ช่วยเหลืออาหารกลางวัน 
- แจงนับนักเรียนที่รู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์
และมสีุขนิสัยในการรับประทาน
อาหารอย่างถูกต้อง 
- แจงนับนักเรียนที่มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
- แจงนับนักเรียนที่มี
สมรรถภาพทางการตามเกณฑ ์

- แบบบันทึกการช่วยเหลือ  
- แบบบันทึกการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ และมสีุขนิสัยในการรับประทาน
อาหารอย่างถูกต้อง 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพ 

 

 
 



๕๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด มีประโยชน์และพอเพียง 
 ๒. นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 ๓. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
 ๔. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 ๕. นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับสุขนิสัยในการรับประทานอาหารไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน และ
เป็นแบบอย่างในชุมชนได้ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางยุวดี รัตนพงษ์เพียร)                (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
          ครชู านาญการพิเศษ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 
 

   (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
ชื่องำน / โครงกำร   สนับสนุนจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.๓ ตัวบ่งชี้ ๑ , ๔ มฐ.๑๓ ตัวบ่งชี้ ๑ , ๒ 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๓ 
แผนงำน    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    ๑. นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ หัวหน้าโครงการ 
     ๒. คณะครูผู้สอน   กรรมการ 
     ๓. นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์ กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้จะเกิด

ประสิทธิภาพนั้น ควรต้องมีสื่อการเรียนการสอนเป็นสื่อ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้ และเกิดความจ าที่คงทนถาวร 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน ต้องมีอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอนเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สมบูรณ์ ตรงตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น จึงได้มีโครงการจัดหาสื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนข้ึนเพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ ( ผลลัพธ์ Out comes ) 
๒.๑ ครูผู้สอนมีเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอน 
๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๓. เป้ำหมำย  
 ๓.๑ ผลผลิต(Outputs) 
       ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอนตรงตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
       ครูมีเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอน และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ รำยกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้อ านวยการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 
๒ ประชุมชี้แจงคณะครูในการจัดเตรยีมหาสื่อวัสดุ

อุปกรณ์ ต าราเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ นายสมบรูณ์ เสาวคนธ์ 

๓ ด าเนินการเบิกจ่ายคา่สื่อ วัสดุอุปกรณ์และต ารา
เอกสารการเรียนการสอน 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครูผูส้อน 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗  
 



๖๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ รวม 
รายได้

สถานศึกษา 
อุดหนุน 

งบ
อื่นๆ 

๑ ค่าสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ต าราเอกสารที่
เกี่ยวข้อง แบ่งเป็นดังนี ้
๑.๑ ระดับปฐมวัย 
๑.๒ ระดับประถมศึกษา 
๑.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 

๓,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

- 
 

๓,๐๐๐ 
๒๔,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

 √ 
 
√ 
√ 
√ 

 

 รวม   ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐    
 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. คณะครูร้อยละ ๙๐ มีเครื่องมือสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ครูมีเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอน และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ)    (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

คร ู            รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๒, ๓ , ๔ มฐ.ที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ  หัวหน้า 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
     นายสฐาปกร  มีเฉย   กรรมการ 
     นายเอกพงศ ์ สมรักษ์   กรรมการ 
     นางสาวณัฐณรินทร์  จันดาวงศ ์  กรรมการ 
     นางศิขรินรัตน์  สมมิตร   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 

             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 จากงานวิจัยพบว่าในปัจจุบันเยาวชนไทยอ่านหนังสือในชีวิตประจ าวันน้อยมาก นอกจากจะไม่อ่าน
หนังสือแล้วยังแทบไม่ติดตามข่าวสารอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นวิทยุ โทรทัศน์ หรือแม้แต่สื่อออนไลน์ นิยมใช้
อินเทอร์เน็ตเป็นประจ า แต่เป็นการใช้ประโยชน์เพื่อความบันเทิงมากกว่า ไม่เคยเปิดดูเว็บไซต์ส านักข่าวต่างๆ  
เมื่อเยาวชนไม่อ่านหนังสือพิมพ์และติดตามข่าวสารบ้านเมือง จึงเป็นเรื่องยากที่จะสอนให้เข้าใจในวิชาความรู้
ต่างๆเก่ียวกับวารสารศาสตร์ การบ้านการเมืองและสังคม หนังสือพิมพ์ประเภทต่างๆเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีราคาถูก  
หาอ่านง่าย และมีเนื้อหาสาระครอบคลุมอย่างกว้างขวาง แม้เชื่อกันว่าอัตราการอ่านหนังสือพิมพ์ในอนาคตอาจ
ลดลง เพราะอิทธิพลของสื่อออนไลน์ แต่เชื่อว่าหนังสือพิมพ์ยังคงเป็นสื่อหลักในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมไปอีกนาน ผู้รับข่าวสารในสื่อออนไลน์ส่วนใหญ่ต้องการความรอดเร็ว ดังนั้น การรับรู้ข่าวสาร
จึงฉาบฉวยและตื้นเขิน ขณะที่ผู้รับสารจากหนังสือพิมพ์ต้องการความลึกซึ้ง คิดวิเคราะห์มากกว่า 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีความประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนในโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
โดยผ่านการเรียนรู้สื่อต่างๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นโรงเรียนไทยรัฐวิทยาตามแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ ๓ ของ
มูลนิธิไทยรัฐ จึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
๒. เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนสื่อมวลชนศึกษา 

 
 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑.  คณะครูร้อยละ ๑๐๐  มีแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
 ๒.  ผู้เรียนในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีอุปกรณ์ และเครื่องมือในการเรียนสื่อมวลชนศึกษา 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑.  คณะครู มีแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาไว้ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  ๒. ผู้เรียนในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน และมีผลงานที่ได้จากการเรียนสื่อมวลชนศึกษา 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้อ านวยการโรงเรียน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 
๒. ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 

และคณะ 
๓. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๕๖ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 

และคณะ 
๔. ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

ตามหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษา 
ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 

และคณะ 
๕. วัดผลและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 

และคณะ 
๖. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 

และคณะ 
 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

๑. หมึกเครื่องปริ้นเตอร ์   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐    
๒. กระดาษเอสี่ ๘๐ แกรม   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐    
๓. กระดาษเอสาม ๘๐ แกรม   ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐    
๔. แฟ้มเก็บผลงาน   ๕๐๐ ๕๐๐    
๕. วัสดุคอมพิวเตอร์    ๖,๕๐๐ ๖,๕๐๐    

รวมตัวอักษร  รวม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑.  คณะครูร้อยละ ๑๐๐  มีแผนการจัดการ
เรียนรูห้ลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาทุกระดับ 

- การตรวจสอบ 
- การสังเกต 

- แผนการจัดการเรียนรู ้
- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 

๒. ผู้เรียนในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ วัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียนสื่อมวลชนศึกษา 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
- แบบสอบถาม 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑.  คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาทุกระดับ 

 ๒. ผู้เรียนในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนสื่อมวลชนศึกษา 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ)    (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศและเทคโนโลยี 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ , ๕.๓ , ๕.๔ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่ ๑       
สนองกลยุทธ์สพป.กทม.   ข้อที่ ๑   
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   หัวหน้า 

นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ มาตรฐาน
โดยมาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                
ผลการประเมินสมรรถนะ ผลการทดสอบระดับชาติ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนแต่ละ              
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้และยกระดับความสามารถทางการเรียนรู้ของผู้เรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือพ้ืนฐาน           
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากผลการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกรายวิชาลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
คณิตศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาก 
 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติจึงจัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้พัฒนาตนเองและประเทศชาติสืบไป  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติในด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนภาษาต่างประเทศ 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๒. บุคลากรครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 ๓. ครูมีสื่อนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีความรู้และทักษะในกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

กลุ่มงานวิชาการและ
คณะครูผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ 

๒ ประชุมวางแผนคณะกรรมการ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
๓ ด าเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรมดังน้ี 

- อบรมและพัฒนาครผูู้สอนภาษาตา่งประเทศ 
    (สพป.กทมเป็นผู้ด าเนินการจดัอบรม) 
- จัดท าข้อมูลผู้เรยีนที่มีปัญหาด้านการเรยีน

ภาษาต่างประเทศ 
- จัดท าแบบฝึกแก้ปญัหาการอ่านเขยีน

ภาษาต่างประเทศตามจุดเน้น สพป.กทม. 
- จัดท านวัตกรรมและสื่อการเรียนรูเ้พื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาต่างประเทศ               
- จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมใหผู้้เรยีนรายบุคคลและ

ระดับชั้น 
- ฝึกซ้อมและส่งผู้เรยีนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ

วิชาการด้านภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมครอบครัวภาษาต่างประเทศ   

(ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน) 

 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 

๔ สรุปผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
๕ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่อ

ผู้บริหาร 
กันยายน ๒๕๕๗ กลุ่มงานวิชาการ 

 
๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที่   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ/ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
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๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
  

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ การพัฒนาบุคลากร
ครูผูส้อน
ภาษาต่างประเทศ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 

๒ การจัดท าสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- ๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ - 

๓ การจัดกิจกรรมสอนซ่อม
เสรมิภาษาต่างประเทศ 

- ๑,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

๔ การฝึกซ้อมผู้เรียนเพื่อ
แข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
(งานศิลปหัตถกรรม/         
ภาพแห่งความส าเร็จ/
เพชรยอดมงกุฎ/อื่นๆ ) 

- ๘,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ - - 

๕ กิจกรรมครอบครัว
ภาษาต่างประเทศ 

- ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - - 

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและกำรวัดและประเมินผล 
 ๑. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. แบบประเมิน (SWOT)  ความคิดเห็น 
 ๓. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาและระดับชาติ 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศอย่างทั่วถึง 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 ๓. ครูมีสื่อนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอและสามารถใช้ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๔. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนที่ตนสอน 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์)             (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

คร ู     รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   จ้ำงครูผู้สอนชำวต่ำงประเทศเพื่อเตรียมควำมพร้อม 
                                                  สู่ประชำคมอำเซียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ , ๕.๓ , ๕.๔ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่ ๑       
สนองกลยุทธ์สพป.กทม.   ข้อที่ ๑   
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุจิรา  จันทนา   หัวหน้า 
     นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   กรรมการ 

นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการที่กลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จะรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
นั้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องเตรียมตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น การเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม ตัวแปรส าคัญที่จะท าให้การเตรียมความพร้อมดังกล่าวได้ดีที่สุดคือ การเตรียมคนให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะด้านต่างๆ สื่อกลางที่จะท าให้คนไทยเกิดความพร้อม นั่นคือ ภาษาต่างประเทศที่เป็น
สากล และคนทั้ง ๑๐ ประเทศของประชาคมอาเซียนสามารถเข้าใจได้ ก็คือ ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีความจ าเป็นที่
ต้องเตรียมให้เยาวชนคนในชาติ 
 ทักษะที่ส าคัญของภาษาอังกฤษที่ต้องเตรียมให้นัก นั่นคือ ทักษะด้านการสื่อสาร โดยเฉพาะการเรียนรู้
จากเจ้าของภาษาซึ่งเป็นชาวต่างชาติจริงๆ จะเป็นกระบวนการเรียนรู้ใหม่ของนักเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียน
อยากท่ีจะเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้พัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนได้รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนเกิดความพึงพอใจจากศักยภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมการสอนภาษาต่างประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ให้นักเรียนเกิดความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในปี ๒๕๕๘ ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 ๓. เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมการสอนเพ่ือส่งเสริม             
การสื่อสารภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา 
 ๒. บุคลากรครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้เรียนรู้
กระบวนการสอนและการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษของครูชาวต่างชาติ และสามารถพัฒนาการสอน
ภาษาอังกฤษของตนเองได้ 
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 ๓. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ พึงพอใจกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีพัฒนาการด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเกิดความพร้อมพ้ืนฐานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

กลุ่มงานวิชาการและ
คณะครูผูส้อน

ภาษาต่างประเทศ 

๒ ประชุมวางแผนคณะกรรมการ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
๓ ด าเนินการตามแผนโดยการจา้งครูผูส้อนชาว

ต่างประเทศ ลงสอนวันละ ๖ ช่ัวโมง เดือนละ 
๔๕,๐๐๐ บาท ๙ เดือน 

 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

 
๔ สรุปผลการปฏิบตัิงานตามโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
๕ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่อ

ผู้บริหาร 
กันยายน ๒๕๕๗ กลุ่มงานวิชาการ 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที่   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ/ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
  

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ รวม 

รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ จ้างครูผูส้อนชาว
ต่างประเทศ ลงสอนวันละ 
๖ ช่ัวโมง เดือนละ 
๔๕,๐๐๐ บาท ๙ เดือน 

๔๐๕,๐๐๐ - - ๔๐๕,๐๐๐ - - - 

 

๗. กำรวัดและกำรวัดและประเมินผล 
 ๑. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมการสอนเพ่ือส่งเสริม             
การสื่อสารภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา 
 ๒. บุคลากรครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้เรียนรู้
กระบวนการสอนและการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษจากครูเจ้าของภาษา 
 ๓. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ พึงพอใจกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสุจิรา  จันทนา)                    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
 ครชู านาญการ            รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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โครงกำร    ระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 

มฐ.ที่ ๙ ตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ ๒) พุทธศักราช 

๒๕๔๕ หมวดที่ ๘ ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา มาตรฐานที่ ๕๘ ให้มีการระดมทรัพยากรและ             
การลงทุนด้วยงบประมาณการเงินและทรัพย์สินทั้ งจากรัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังกัดอ่ืนๆมาใช้จัด
การศึกษา และหลักเกณฑ์การบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ. ๐๔๐๐๒/ว.๖๘๘           
ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๓ แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษาว่าในการเก็บ
ค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนซึ่งสถานศึกษา
จัดให้ผู้เรียนเกินมาตรฐานที่รัดจัดให้ และค่าใช้จ่ายเพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการและสวัสดิภาพผู้เรียนที่สถานศึกษา
จัดให้เฉพาะราย อาจขอรับการสนับสนุนได้เท่าที่จ่ายจริง โดยประหยัดตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับสภาพ
ฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีภารกิจหลัก คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร การบริหารการจัดการทรัพยากรที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด            
ทั้งบุคลากร งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่เพียงพอกับงานตามภารกิจซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่ง จ าเป็นต้องมี
การระดมทรัพยากรจากชุมชนองค์กรต่างๆ จากภายนอกสังกัด เพ่ือใช้ในภารกิจที่โรงเรียนด าเนินการ และเนื่อง
ด้วยผู้เรียนจะต้องพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ตามวิสัยทัศน์ ท าให้การพัฒนาไปสู่ความส าเร็จถูกจ ากัดไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ จัดท าโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศให้ผู้ปกครองทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมโครงการโดยการ
สนับสนุนทรัพยากร  
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือจัดหาทรัพยากรใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน 
๒.๒ เพ่ือกระตุ้นให้องค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
๒.๓ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs ) 

๑. โรงเรียนมีงบประมาณ และทรัพยากรอื่น ใช้ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 
๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร 
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     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑. พัฒนาการเรียนการสอน 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพพัฒนาตามศักยภาพ 
๓. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้และอาคารเรียน สิ่งแวดล้อม 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ผู้บริหาร 

๒ 
ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
ของสถานศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๕๖ นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 

๓ 
ประชุมช้ีแจงนโยบายกับคณะกรรมการสถานศึกษา
และวางแผนร่วมกันเพื่อระดมทุน 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ผู้บริหาร 

๔ 

ด าเนินงานตามโครงการ 
- ขอรับบริจาคจากผู้ปกครองและศิษย์เก่า 
- ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 
- ขอรับการสนับสนุนจากส่วนต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 

คณะครู 

๕ นิเทศ ติดตามผล ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง ผู้บริหาร 
๖ สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
สถานที ่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด รำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ส ารวจสภาพปญัหา  ๕๐๐  ๕๐๐    

๒ 
จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐    

๓ จัดท าเอกสาร  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐    
๔ จัดประชุมผู้ปกครอง  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐    

 

๗. กำรวัดและกำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. โรงเรียนมีทุนและทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัด

การศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๓. บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนและองค์กรต่างๆมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเต็มที่ 

- การสังเกต 
- การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีงบประมาณ และทรัพยากรอื่น ใช้ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ  
๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
๓. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ / สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐภูมิ  ศรีนุกูล)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

       คร ู     รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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โครงกำร    ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๖  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    ๑. นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  หัวหน้า 
     ๒. นางสาวจันทรา  กสิกรรม  กรรมการ 
     ๓. นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม  กรรมการ 
     ๔. นางอัญชลี  ตุวยานนท์   กรรมการ 
     ๕. นางสุจิรา  จันทนา   กรรมการ 
     ๖. นางสาวณัฐนรินทร์  จันดาวงศ์  กรรมการ 
     ๗. นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร  กรรมการ 
     ๘. นางสาวศิขรินรัตน์  สมมิตร  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ทักษะการอ่านเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างเสริมปัญญาให้กับมนุษย์             
การอ่านมีส่วนส าคัญในการพัฒนาสมองของเด็ก ทั้งยังบ่มเพาะความสุข สามารถปลูกฝัง สร้างเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมและสังคมการอ่านตั้งแต่แรกเริ่มของช่วงชีวิตเด็ก จะน าไปสู่สังคมสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 จากงานวิจัยพบว่า คนไทยอ่านหนังสือเฉลี่ยปีละ ๒ เล่ม ขณะที่ชาวสิงคโปร์อ่านหนังสือเฉลี่ยปีละ          
๔๐-๕๐ เล่ม ชาวเวียดนามอ่านหนังสือเฉลี่ยปีละ ๖๐ เล่ม นับว่าการอ่านหนังสือของคนไทยก าลังเข้าสู่ภาวะ
วิกฤต หลายองค์กรให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการอ่าน ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
จึงจัดท าโครงการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านขึ้น เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาที่ ๖ “ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง” 
 

๒. วัตถุประสงค์   
 ๑. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้/กิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยการอ่าน 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๓. ครูและผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน 
 

๓. เป้ำหมำย   
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้/กิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยการอ่านอย่างเพียงพอ 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๓. ครูและผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้/กิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยการอ่านอย่างมีความสุข 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๓. ครูและผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน 
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๔. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์
๒      ๑) ประชุมสัมมนาครูแกนน า 

     ๒) ส ารวจข้อมูลการอ่านในโรงเรียน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์

นางสาวศิขรินรตัน์ สมมิตร 
๓ วางแผนด าเนินโครงการปลูกฝังนสิัยรักการอ่าน ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 

 
นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์
นางสาวศิขรินรตัน์ สมมิตร 

๔ ด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
-อ่าน คิด และเขียนสู่สิ่งพิมพ์ 
-นักเขียนน้อย เรียงร้อย รักการอ่าน 
-มุมหนังสือในห้องเรียน 
-เอื้ออาทรพี่สอนน้อง 
-เสียงสื่อสัมพันธ์ 
-เด็กไทยร่วมใจอ่านถวายในหลวง 
-วันรักการอ่าน 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ คณะครูทุกคน 

๕ รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์
นางสาวศิขรินรตัน์ สมมิตร 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
สถานที ่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดงบประมำณ   
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้

งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้

สถำนศึกษำ 
 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าพาหนะ ที่พักอาหาร ครูแกนน า  คนละ 
๖,๕๐๐ บาท จ านวน ๒ คน    (ครั้งท่ี ๑) 

- ๑๓,๐๐๐ - ๑๓,๐๐๐    

๒ ทดสอบการจดักิจกรรมการอ่าน ๓๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐    
๓ อบรมครูแกนน า 

-ที่พัก อาหาร คนละ ๖,๕๐๐ บาท  
จ านวน ๒ คน (ครั้งท่ี ๒) 

 
- 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
- 

 
๑๓,๐๐๐ 

   
 

๔ ด าเนินกิจกรรม (ต่อเนื่อง) - ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐    
 รวม ๓๐,๐๐๐ ๑๙๖,๐๐๐ - ๒๒๖,๐๐๐    
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๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. คณะครู  รักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้ความสามารถในการสร้างนสิัยรักการอ่าน
ให้กับผู้เรยีน 
๒. ครูแกนน ามีแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างนสิัย
รักการอ่านให้กับผูเ้รียน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
 

- สังเกต 
 
 
- ตรวจสอบ 
 
- สังเกต 

- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
 
 
- แผนการจัดกิจกรรม 
 
- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. คณะครู รักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความสามารถในการสร้างนิสัยรักการอ่าน 

ให้กับผู้เรียน 
๒. ครูแกนน ามีแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรกัการอ่าน 

 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์)   (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

            คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน / โครงกำร   เรียนฟรี ๑๕ ปี 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๑๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่ ๓  
สนองกลยุทธ์  สพป.กทม.  ข้อที่ ๓ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    ๑. นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา  หัวหน้าโครงการ 
     ๒. นางชุติมา  ทิพวาที   กรรมการ 
     ๓. นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
     ๔. นางสาวล าใย  ไชยแสน  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
นโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็น

นโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กระจายโอกาสในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร 
ทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดย
ส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก  
สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้
ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัด
การศึกษา และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองโดยรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว/ปัจจัยพ้ืนฐานผู้เรียนยากจน/ค่าอาหารผู้เรียนพักนอน) ค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

๒.วัตถุประสงค์  
สร้างโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเน้นการเสริมสร้างจินตนาการและ

ด้านการมีส่วนร่วมด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. ผู้ เรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  จากการเรียนรู้ที่มี                 
ความพร้อมทั้งหนังสือเรียน แบบฝึกหัด อุปกรณ์การเรียนและการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติด้านต่างๆ เสริมการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

๒. ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมวิชาการ/กิจกรรมทัศนศึกษา 
๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการจัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
๔. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการแสวงหาความรู้และการสื่อสาร 

อย่างสร้างสรรค์ 
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๕. ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับโดย
เน้นการเสริมสร้างจินตนาการอย่างไม่มีขอบเขตจ ากัด ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ และอุปกรณ์การเรียน
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ๓.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. ผู้เรียนมีความพร้อมด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน เครื่องแบบผู้เรียน
อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน แบบฝึกหัด และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓. ผู้เรียนมีความรู้ และประสบการณ์ จากการจัดกิจกรรมวิชาการ/กิจกรรมทัศนศึกษา 
๔. ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (คุณธรรม/ลูกเสือ

เนตรนารี) 
๕. ผู้เรียน มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการแสวงหาความรู้และการสื่อสารอย่าง

สร้างสรรค ์
๖. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพตามจุดเน้น 
๗. ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมินระดับชาติ

เพ่ิมข้ึน 
 ๘. เด็กปฐมวัยที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 

๔. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการจากส านักงานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
ตุลาคม  ๒๕๕๖ นางสาวณัฐกานต์ มั่นยา 

๒ ประชุมชี้แจงคณะครูในการจัดสรร
งบประมาณ 

พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ ผู้บริหาร 

๓ ด าเนินการจ่ายเงินเรียนฟรี 15 ปี มิถุนายน , ธันวาคม เจ้าหน้าท่ีการเงินและคณะครูที่ปรกึษา 
๔ รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

 
๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ    
 

ที ่ กิจกรรมและรำยละเอียด
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ อุดหนุนรายหัว - ๒,๓๐๐,๐๐๐ - ๒,๓๐๐,๐๐๐  √  
๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐  √  
๓ ค่าหนังสือ แบบเรียน  ๕๐๐,๐๐๐   ๕๐๐,๐๐๐   √  
๔ ค่าเครื่องแบบผูเ้รียน  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  √  
๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐  √  
 รวม  ๔,๐๐๐,๐๐๐  ๔,๐๐๐,๐๐๐    

 

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 



๗๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

  

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ร้อยละของผู้เรียนมีความพร้อมด้านต่างๆ ทั้งด้านการสนับสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอน เครื่องแบบผู้เรียนอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
แบบฝึกหัด และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. ระดับความส าเร็จของผู้เรียนมีความรู้ และประสบการณ์ จากการจัดกิจกรรม
วิชาการ/ กิจกรรมทัศนศึกษา 
๓. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (คุณธรรม/ ลูกเสือ - เนตรนารี) 
๔. ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ (ICT) เพื่อการ
แสวงหาความรู้ และการสื่อ สารอย่างสร้างสรรค์ 
๕. ร้อยละของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามจดุเน้น 
๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้น 
๗. ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่มีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๘. ร้อยละของผู้ปกครองมีความพงึพอใจท่ีได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑. ประเมินตามสภาพ 
ที่แท้จริง 
๒. การตอบ
แบบสอบถาม 
๓. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมินผลตาม
ระเบียบกระทรวงฯ 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
๘.๒ ผู้ปกครองได้รับเงินที่รัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐกานต์ มั่นยา)    (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

     คร ู       รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                       ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 

 
 
 



๘๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
 

พัฒนำคุณภำพ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ทุกระดับ 
            
            
            

         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   กำรควบคุมภำยใน  
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๗ – ๑๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๓ , ๔ , ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๓ , ๔ , ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ  หัวหน้า 
     นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในปี              
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้ผู้ก ากับดูแล หรือฝ่ายบริหารของหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการน ามาตรการ                
การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร การพัฒนาสถานศึกษา
ในปัจจุบัน ได้มีการกระจายอ านาจการจัดการศึกษาจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง  ให้สถานศึกษามี
อ านาจหน้าที่ รับผิดชอบ มีความเป็นอิสระและคล่องตัว ในการตัดสินใจ การบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียน  
เป็นฐาน มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายเป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของชาติ และของส่วนราชการต้นสังกัด สามารถตรวจสอบการบริหารงานด้วยตนเองได้ ว่าเป็นไป
อย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม จ าเป็นที่จะต้องจัดให้
มีการตรวจสอบภายในในสถานศึกษาข้ึน 

คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน          
ที่ดีในส่วนงานที่ตนรับผิดชอบ โดยได้ให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการตามระเบียบคตง. ข้อ ๕ การควบคุมภายใน
จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะ                       
อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด และสังคมต้องการ   

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบาย
ดังกล่าว 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดระบบการควบคุมภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
๒. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๔. เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือให้กับโรงเรียนและสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในที่น่าเชื่อถือและได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน 
๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

คุณภาพการบริหารงานและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
 

 



๘๒ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน 
๓.๒ การประเมินความเสี่ยง 
๓.๓ ปฏิบัต/ิด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม 
๓.๔ พัฒนาสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓.๕  ตดิตามและประเมินผล 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ (SAR) กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ 
 

๒ 
๓ 
 

๔ 
๕ 

วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของการ
ควบคุมภายใน 
การประเมินความเสีย่ง 
ปฏิบัติ/ด าเนินการตามกิจกรรม
ควบคุม 
พัฒนาสารสนเทศและการสื่อสาร 
ติดตามและประเมินผล 

   
๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

 

 
 
 
 
 

  

รวม   ๑๑,๐๐ ๑๑,๐๐    
 

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๒. สัมฤทธ์ิผลด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 

- สอบถาม 
- ประเมินคณุภาพ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินคณุภาพ 

 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
๒. บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
๓. บุคลากรปฏิบัติงานได้มีคุณภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๔. โรงเรียนมีความน่าเชื่อถือ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเกิดความมั่นใจในการจัดการศึกษา 
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(ลงชื่อ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)                               ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ)              (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ               ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………..……ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   สร้ำงเสริมวินัยผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑ - ๖ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ  หัวหน้า 
     นายพงษ์พิสิทธ์  นามเสาร์   กรรมการ 

นายณัฐภูมิ  ศรีนุกูล   กรรมการ 
นายสันติ  ภาคบุปผา   กรรมการ 
นายเอกพงษ์  สมรักษ์   กรรมการ 

     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
การปลูกฝังและเสริมสร้างวินัยให้แก่คนในชาติ ต้องด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และไม่ปล่อย

ให้เป็นภาระหน้าที่ของรัฐบาลแต่ฝ่ายเดียวเท่านั้น แต่เป็นหน้าที่ของประชาชนในชาติและทุกฝ่ายจะต้อง
ช่วยเหลือและร่วมมือกัน โดยเริ่มต้นที่เยาวชนซึ่งเป็นผู้เรียนตั้งแต่แรกเกิดและระดับอนุบาลขึ้นไป ด้วยการ
ฝึกฝน อบรมจนเป็นนิสัย และน าระเบียบวินัยที่ฝึกฝนไว้นั้นออกไปปฏิบัติจริงในชุมชนให้ประพฤติปฏิบัติตามไป
ด้วยวินัย จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น ส าหรับผู้เรียนเพราะ “วินัย” เป็น คุณสมบัติที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ประพฤติดีและเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานในการ ด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต และวินัยจะเป็นสิ่งที่ช่วยใน
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะวินัยจะเป็นสิ่งที่คอยป้องกันจากสิ่งที่รบกวนยั่วยุการเรียนรู้ และท าให้
การเรียนรู้ถูกรบกวนน้อยที่สุด 

การพัฒนาวินัยผู้ เรียน สถานศึกษาถือเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่สุด เพราะจะช่วยสร้างสรรค์                 
ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ โดยการมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม คุณลักษณะของเด็กยุคใหม่ ควรมีลักษณะนิสัยที่รู้จักความมีระเบียบวินัย และความเป็น
ระเบียบทางสังคม รู้จักคุณค่าแห่งการแบ่งปัน ละความเห็นแก่ตัว ความเห็นแก่ได้ รู้จักการแก้ปัญหาอย่างสันติ
วิธี มีความเป็นตัวของตัวเอง มีสติปัญญาเพียงพอที่จะแยกแยะสิ่งที่ดีงามออกจากความชั่วร้าย สิ่งที่มีประโยชน์
ออกจากสิ่งที่ไร้สาระ ครองตนอย่างมีคุณค่า มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้จักคุณค่าของความเป็นคน 
และด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 โรงเรียนเป็นสถาบันที่จัดกระบวนการการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามให้แก่บุคคลโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การอบรมการฝึกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและดีงามให้แก่ผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงตระหนักในบทบาท
หน้าที่ ซึ่งนอกจากจะให้ความรู้แล้วโรงเรียนยังเป็นสถาบันที่ส าคัญที่จะต้องให้  การอบรมปลูกฝังฝึกปฏิบัติให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบมีคุณภาพชีวิตและค่านิยมที่ดีงามซึ่งจะได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่าง เหมาะสมและมีความสุข 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ/การเสริมสร้างวินัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๓. เสริมสร้างวินัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของผู้ปกครองและชุมชน 
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 ๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีวินัย/มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  
๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการ/การเสริมสร้างวินัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

๓.๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ได้แก่ การตรงต่อ
เวลา การรักษาความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การ
แสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียน จัดอบรมฝึกมารยาท และประกวดมารยาทผู้เรียน 
เป็นต้น 
๓.๒ จัดกิจกรรมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู การปฏิบัติตนตามหลัก           
ค าสอนของศาสนา การบ าเพ็ญตนให้ประโยชน์ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน การยกย่องและ 
เชิดชูเกียรติคุณผู้ที่ควรยกย่อง เป็นตัน      
๓.๓ รวบรวมข้อมูล จัดท าสถิติการกระท าความดี ของ
ผู้เรียนให้เปน็ปัจจุบัน 
๓.๔ ประชุมอบรม ผู้เรียนประจ าสัปดาห์ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –  
กันยายน ๒๕๕๗ 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ บริหารทั่วไป 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ  กันยายน ๒๕๕๗ บริหารทั่วไป 

 
 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าใช้จ่ายการจัดกจิกรรม
เสรมิสร้างวินัยผู้เรียน 

  ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    

รวม   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 



๘๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐ มีวินยั/มคีณุธรรม จริยธรรม  
และความเป็นพลเมืองด ี 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีนเฉลี่ยสูงขึ้น 
๓. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมขน 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- ทดสอบ 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

 
๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๘.๑. เป็นผู้น าในการบริหารจัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
ให้กับผู้เรียน  

๘.๒ ครูมีความสามารถจัดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมืออาชีพ 
๘.๓ ผู้เรียนมีวินัย/มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  
๘.๔ ชุมชนมีส่วนรว่มในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข็มแข็ง 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ)      (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ       ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

 
    (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่  ๑ – ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่  ๑ – ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์  หัวหน้า 

นางอัศรอน  รักษ์สุจริต   กรรมการ 
นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 

     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นางสาววรรณพร  เพิ่มโสภา  กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  หมวด ๖ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ ฉะนั้น ทางสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
และเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของหลักสูตร และได้
มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ

น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และสาธารณชน 
๔. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศึกษา 
 
 
 
 
 



๘๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ดีขึ้น 
๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ วิเคราะห์มาตรฐาน สพฐ./กลยุทธ์ สพฐ./กลยุทธ์ สพป. 
๓.๒ จดัท าแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
และกลยุทธ์ 
 ๓.๓ ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
ด้วยกระบวนการ PDCA 
๓.๔ จดัท าเอกสาร/แฟ้มงาน ตามมาตรฐาน 
 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –  
กันยายน ๒๕๕๗ 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ งานวิชาการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ (SAR) กันยายน ๒๕๕๗ งานวิชาการ 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าใช้จ่ายการจัดท าแบบบันทึก
นิเทศภายใน 

  ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    

รวม   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีนเฉลี่ยสูงขึ้น 

- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

 

 
 
 
 



๘๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ครูเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
๓. โรงเรียนคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศพร้อมที่จะรายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 
 

 
(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์)   (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

    ครเูชี่ยวชาญ              รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

  (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที ่๑๐ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ – ๑๐.๖ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ - ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ - ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์  หัวหน้า 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสะอาด  กรรมการ 

นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นางสาววรรณพร  เพิ่มโสภา  กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดย

ก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี มีสาระการเรียนรู้ทั้งหมด ๘ กลุ่มสาระ คือ 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา   
ศิลปะ การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 

เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงจัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และ ความต้องการของท้องถิ่น 
๒. เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์/มีสมรรถนะส าคัญเต็มตามศักยภาพ 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

๒. ครทูุกคนสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์/มีสมรรถนะส าคัญเต็มตามศักยภาพ 

     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ ความต้องการ 

ของท้องถิ่น 
๒. ครูสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์/มีสมรรถนะส าคัญเต็มตามศักยภาพ 
 

 



๙๑ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางพัชรินทร์ ธรรมสังวาลย ์
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ แต่งตั้งกรรมการจดัท าหลักสตูร 
๓.๒ จัดท าหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
๓.๓ น าหลักสตูรไปใช้ 
นิเทศติดตามผล 
สรุปผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –  
กันยายน ๒๕๕๗ 

ครูทุกคน 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ  กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ จัดท าเอกสารและด าเนินการ   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    
รวม   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรทีส่อดคล้องกับท้องถิ่นและ  
    ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
๒. ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตาม  
    หลักสูตร   

-  สอบถาม 
 
- ทดสอบ ประเมินตามสภาพจริง 
 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบทดสอบ แบบประเมิน 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร 
๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ๓. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. โรงเรียนมีหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)         ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางพัชรินทร์   ธรรมสังวาลย์)      (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

     ครเูชี่ยวชาญ        รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 

 
 

    (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสมบูรณ ์ เสาวคนธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ ๘ กลุ่มสำระและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที ่๑๐ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ – ๑๐.๖ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ - ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ - ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  หัวหน้า 

นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
นางสาวณัฐนรินทร์  จันดาวงศ์  กรรมการ 

     นางประชิต  จารัตน์   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้เป็นปีปฏิรูปการเรียนการสอน ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีมาตรการที่ จะปรับกระบวนการเรียน           
การสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน   
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก าหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายให้เป็นคนเก่ง  
คนดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมด ๘ กลุ่มสาระ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ส าคัญ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงจัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

 ๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
๓. เพ่ือจัดให้มีการประกวดทักษะทางวิชาการในระดับห้องเรียนและโรงเรียน 
๔. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนผู้เรียนที่มีความสามารถทางวิชาการเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
๕. เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าทักษะการเรียนรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันไดเ้ต็มตามศักยภาพ 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. ครู ร้อยละ ๑๐๐จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. ทุกห้องมีการประกวดกิจกรรมทางวิชาการสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
๓. ทุกห้องจัดให้มีการประกวดกิจกรรมทางวิชาการระดับโรงเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง 
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     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการพัฒนาสูงขึ้น 
๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกกล่มสาระฯ 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาวเกลด็แก้ว  ทิพย์มาตย ์
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการด าเนินการ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๓.๒ จดัท าแบบพิมพ ์และเอกสารหลักเกณฑ์การ
ประกวดทุกระดับ 
๓.๓ จดักิจกรรมประกวดทักษะทางวิชาการระดับ 
ห้องเรียน 
๓.๔. ประกวดกิจกรรมทางวิชาการระดับโรงเรียน      
นิเทศติดตามผล 
สรุปผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –  
กันยายน ๒๕๕๗ 

ครูทุกคน 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ  กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ จัดท าเอกสารและด าเนินการ   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    
รวม   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตรยกย่องชมเชยจากหน่วยงาย
งานในระดับต่างๆ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีนเฉลี่ยสูงขึ้น 

- ทดสอบ และแข่งขัน 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวปฏิรูป 
 ๒. ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการทางด้านวิชาการสูงขึ้น 

๓. มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการในระดับชั้นเรียนทุกห้องเรียน 
๔. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการในทุกระดับ 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 

 
 

 
 
(ลงชื่อ)  ……………..…………..….  ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)  ………………...…………….……  ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์)      (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

คร ู     รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมจุดเน้น 
     (ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๑ – ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   หัวหน้า 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 

นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นางสาวกินรี  มุ่งมาตร   กรรมการ 
นางนฤมล  ได้พ่ึง    กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒ -
๒๕๖๑) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๖๑ จะต้องมีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)  
ประสบความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดจุดเน้น/แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาทุกโรงเรียนน า
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียนอันจะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น (ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนระดับ ป.๑ - ๓ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะการคิด 

ขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนระดับ ป.๔ - ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง ทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน  

ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วง 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนระดับ ม.๑ - ๓ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  

มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. ผู้เรียนระดับ ป.๑ - ๓ ร้อยละ ๘๐ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะ
การคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

๒. ผู้เรียนระดับ ป.๔ - ๖ ร้อยละ ๘๐ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  
ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วง 

๓. ผู้เรียนระดับ ม.๑ - ๓ ร้อยละ ๘๐ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
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     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. ผู้เรียนทุกระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนมีทักษะและมีคุณลักษณะตามช่วงชั้นวัย 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ ผู้บริหาร 
๒ กิจกรรมด าเนินการ 

     ๑. บูรณาการจดุเน้นในทุกกลุม่สาระ 
     ๒. กิจกรรมชุมนุม 
     ๓. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
     ๔. กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     ๕. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     ๖. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 

๓ ติดตามผล/ประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 
๔ รายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ 

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสด ุ รวม รายได้

สถานศึกษา 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
๕ 
๖ 

 บูรณาการจุดเน้นในทุกกลุ่มสาระ 
 กิจกรรมชุมนุม 
 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
 กิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

  ๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม ๒๖,๐๐๐   ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐   
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. มีการบูรณาการจดุเน้นในทุกกลุ่ม
สาระฯ 
๒. การจดักิจกรรมชุมนุม 
๓. การจัดกิจกรรมด้านวิชาการ 
๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลศิ
ทางวิชาการ 
๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๖. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ตรวจผลงานผูเ้รียน 
 

การสังเกต 
ตรวจผลงานผูเ้รียน 
ตรวจผลงานผูเ้รียน 

 
ตรวจโครงงาน 

การสังเกต 

แบบประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต 
แบบตรวจผลงาน 
แบบตรวจผลงาน 

 
แบบประเมินโครงงาน 

แบบสังเกต 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาจุดเน้นในด้านทักษะและความสามารถตามช่วงวัย 
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๓. ผู้เรียนมีคุณลักษณะจุดเน้นตามช่วงวัยและคุณลักษณะตามหลักสูตร 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

     ครชู านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

   (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/โครงกำร   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๓ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางชุติมา  ทิพวาที   หัวหน้า 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 

นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   กรรมการ 
นางสาวเบญญาวรรณ  เรืองสิริไธสงค์ กรรมการ 

     นางสาววรรณพร  เพ่ิมโสภา  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
          

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. อันเนื่องมาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสมศ. ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีนโยบายเร่งรัดและต้องพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา           
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น โดยโรงเรียนต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เน้นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามความถนัด  
ความสนใจ เต็มศักยภาพของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้จากชุมชน
มาและเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต่ ากว่า
เป้าหมาย โรงเรียนจึงจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว จึง
ได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้นพัฒนาสูงขึ้น 
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
๓. ครูมีสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัย ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้นพัฒนาสูงขึ้น 
อย่างน้อยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓ 

๒. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถ ความถนัด  และความสนใจ เต็มตามศักยภาพ 
๓. ครูมีสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัย ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
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     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้นพัฒนาสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ เต็มตามศักยภาพ 
๓. ครูมีสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัย ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาท ี
๒ ประชุมวางแผนด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาท ี

คณะครูผูส้อน 
๓ จัดเตรียมหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ ต าราเอกสารที่เกีย่วข้องเพื่อ

น าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาท ี

๔ อบรมสมัมนา ศึกษาดูงาน พฤศจิกายน ๒๕๕๖ คณะครูผูส้อน 
๕ การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน รายงาน  กันยายน ๒๕๕๗ นางชุติมา ทิพวาท ี

นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 
นางสาวศุทธนา เอี่ยมสอาด 

นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์
นายพงศ์พิสิทธ์ิ นามเสาร ์

นางสาววรรณพร เพิ่มโสภา 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ    
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบ

อื่นๆ 
๑ 
๒ 
 

ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
จัดเตรียมหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ ต าราเอกสาร 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
๕,๐๐๐ 

 

- 
๕,๐๐๐ 

 

 
 

 
 

 

 

 ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐    

๓ 
 

เข้าค่ายพัฒนาเสริมสรา้ง
ทักษะกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

       

๔ 
๕ 

อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน 
การวัดและประเมินผลการ
ด าเนินงาน / รายงาน 

๒,๐๐๐ 
- 

๗,๐๐๐ 
- 

๒,๐๐๐ 
- 

๑๓,๐๐๐ 
- 

   

 รวม ๘,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐    
 

 
 
 



๑๐๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู้ และทุกระดับช้ัน พัฒนาสูงขึ้นอย่างน้อย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. ครูมสีื่อ/นวตักรรม/งานวิจัย ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้พิ่มมากข้ึนอยา่งน้อย 
ปีละ ๑ เรื่อง 

ประสิทธิภาพของการใช้สื่อ/
นวัตกรรม/งานวิจัย 

แบบประเมินประสิทธิภาพ 
ของสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัย 

 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้นพัฒนาสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถ ความถนัด และความสนใจ เต็มตามศักยภาพ 
๓. ครูมีสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัย ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ๔. โรงเรียนมีฐานข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ 
ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางชุติมา   ทิพวาที)            (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

ครูช านาญการพิเศษ          รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
ชื่องำน/โครงกำร   งำนวัดและประเมินผล 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มฐ.ที่ ๕  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ , ๕.๓ , ๕.๔ , ๕.๕ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางชุติมา  ทิพวาที   หัวหน้า 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 

นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   กรรมการ 
นางสาวเบญญาวรรณ  เรืองสิริไธสงค์ กรรมการ 

     นางสาววรรณพร  เพ่ิมโสภา  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
เป็นกระบวนการตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของหลักสูตร น าผลไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส าหรับตัดสินผลการเรียน  
โรงเรียนต้องมีกระบวนการด าเนินงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถรองรับ
การประเมินภายในและภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้านงานวัดและประเมินผลเป็นงานที่ต้อง
ติดตาม ก ากับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแนวทางที่โรงเรียน
ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงจัดท าโครงการงานวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ
ถูกต้อง มีคุณภาพได้มาตรฐานตามระเบียบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และมีการวัดและประเมินผลที่
แท้จริง  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพที่
แท้จริง 
 ๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติน าผลไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ น าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศงานวัดและประเมินผล 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต(Outputs) 
 ๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า
ระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป 
 ๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ น าผลจากการวัดและประเมินผล
ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



๑๐๓ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 ๓. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ น าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ
วัดและปะเมินผลไปใช้อย่างครบถ้วน 
     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป 
 ๒. คณะครูน าผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. คณะครูน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการวัดและปะเมินผลไปใช้อย่างครบถ้วน 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาที 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาที และคณะกรรมการ 
๓. ด าเนินกิจกรรม 

– จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานวัดและ
ประเมินผล                                          
– จัดท าแบบทดสอบทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้                                                            
– วัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับชั้น                                                
– สรุปผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ทกุระดับชั้น                                              
–รายงานผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน 

ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ นางชุติมา ทิพวาที และคณะกรรมการ 

๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางชุติมา ทิพวาที และคณะกรรมการ 
๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางชุติมา ทิพวาที 
 

๕.  สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที่   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๗๕  เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
รายได้

สถานศึกษา 
อุดหนุน 

งบ
อื่นๆ 

๑. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
งานวัดและประเมินผล         
- กระดาษท าแบบทดสอบ       
- กระดาษค าตอบแบบ
ปรนัย           
- ซองใส่แบบทดสอบ      
 - แฟ้ม                 
 - หมึกปรินท์       
 - ที่เย็บกระดาษและไส ้

 
 
 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕๐๐ 

  
 

๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕๐๐ 

   

 รวม  ๑๘,๕๐๐  ๑๘,๕๐๐    

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 



๑๐๔ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่น้อยกว่า
ระดับคณุภาพ ๒ ขึ้นไป 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 

๒. คณะครรู้อยละ ๑๐๐ น าผลจากการวัดและประเมินผล
ไปพัฒนาการจดัการเรียนรู ้

- การวัดและประเมินผล - แบบประเมินผล 

๓. คณะครรู้อยละ ๑๐๐ น าข้อมลูสารสนเทศท่ีได้จากการ
วัดและปะเมินผลไปใช้อย่างครบถว้น 

- การวัดและประเมินผล - แบบประเมินผล 
 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๘.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าระดับคุณภาพ  ๒  ขึ้นไป 

 ๘.๒ คณะครูน าผลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ๘.๓ คณะครูน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวัดและปะเมินผลไปใช้อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชุติมา  ทิพวาที)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
      ครูช านาญการพิเศษ     รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   วิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มฐ.ที่ ๕  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ , ๕.๓ , ๕.๔ , ๕.๕ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางชุติมา  ทิพวาที   หัวหน้า 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
     นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   กรรมการ 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ/เลขานุการ  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔ แนวทางการจัดการศึกษา ๒๒ ระบุว่า
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
ส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
มาตรา ๒๔(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ การวิจัยใน           
ชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งน ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ของการท าวิจัยไม่เพียงแต่จะ
ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 จากแนวทางการจัดการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เล็งเห็นว่าครูผู้สอน
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และปรับเปลี่ยนบทบาท ให้เป็นผู้รอบรู้สามารถท าวิจัยได้จึง
จัดตั้งโครงการวิจัยในชั้นเรียนขึ้นมาเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาดังกล่าว  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. คณะครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 ๒. คณะครู มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

๓. คณะครู มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต(Outputs)  
        ๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีสามารถแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดท านวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
        ๓. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผู้เรียนไม่น้อยกว่าระดับคุณภาพ  ๒  ขึ้นไป   
      ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
   ๑. คณะครูสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
   ๒. คณะครูสามารถจัดท านวัตกรรมเพ่ือใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
   ๓. คณะครู สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนไม่น้อยกว่าระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป 
 



๑๐๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาที 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางชุติมา ทิพวาที และคณะกรรมการ 
๓. ด าเนินกิจกรรม 

– จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานวัดและประเมินผล                                          
– จัดท าวิจัยในช้ันเรียน                               – 
เก็บรวบรวมงานวิจยัปีละ ๑ เล่มทกุระดับชั้น                                              
– สรุปผลโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
กันยายน ๒๕๕๗ 

นางชุติมา ทิพวาที และคณะกรรมการ 

๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางชุติมา ทิพวาที และคณะกรรมการ 
๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางชุติมา ทิพวาที 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที่   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๗๕  เฉลิมพระเกียรติ  
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
รายได้

สถานศึกษา 
อุดหนุน 

งบ
อื่นๆ 

๑. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานวัด
และประเมินผล        
  - กระดาษ  A๔    
 - กระดาษปก      
 - วัสดุอุปกรณ์ในการท ารูปเล่ม
วิจัย                    
 - แผ่น CD - Rom                 
 - แฟ้ม                  
 - หมึกปรินท์        

 
 
 
 
 

 
 

๕,๐๐๐  
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

  
 

๕,๐๐๐  
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

   

 รวม  ๒๖,๐๐๐  ๒๖,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ มสีามารถแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรูด้้วยกระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 

- การวัดและประเมินผล - แบบประเมินผล 

๒. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดท านวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 

- การวัดและประเมินผล - แบบประเมินผล 

๓. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผู้เรยีนไม่น้อยกว่าระดับคณุภาพ ๒ ขึ้นไป 

- การวัดและประเมินผล - แบบประเมินผล 
 



๑๐๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ๑. คณะครูสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒. คณะครูสามารถจัดท านวัตกรรมเพ่ือใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. คณะครู สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนไม่น้อยกว่าระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางชุติมา     ทิพวาที)      (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
           ครูช านาญการพิเศษ    รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำห้องสมุด 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
     มฐ.ที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที ่๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที ่๑  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะของโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง  หัวหน้า 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์ กรรมการ 
     นางดวงอาภรณ์ สุดอาราม กรรมการ 
     นางศรัญญา  ไกรสวัสดิ์  กรรมการ 
     นางสาวกินรี  มุ่งมาตร  กรรมการ 
     นางนฤมล  ได้พ่ึง   กรรมการ 
     นางสาวศิขรินรัตน์  สมมิตร กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) ได้ให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาโดยยึดหลักเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมถึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดการศึกษาโดยค านึงถึงหลักการดังกล่าว  
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบ                    
มุ่งพัฒนาคนให้เป็นเยาวชนที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ ทั้งนี้  การจัดการศึกษาในชั้นเรียนนั้นไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนจึงต้องจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิ ดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งได้ฝึกการใช้ทักษะในการสืบค้นต่างๆ เพ่ือเป็นทักษะในการเรียนรู้ต่อไป
ในระดับสูง  

ห้องขุมทรัพย์ทางปัญญาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เป็นห้องสมุดที่ได้จัดแหล่งเรียนรู้
ทั้งประเภทหนังสือ วารสาร นิตยสาร คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล สื่อประสมอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีผู้เรียน ครู รวมถึงผู้ปกครองเข้าใช้บริการอย่างต่อเนื่องโดยตลอดมา เป็นแหล่งศึกษาดูงานห้องสมุด
โครงการโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน ให้บริการยืมหนังสือและสื่ออ่ืนๆ บริการเวทีในการเรียนรู้ เล่านิทาน  
โดยมีบุคลากรประจ าห้องสมุดเป็นครูบรรณารักษ์ จ านวน ๑ คน ทั้งนี้ ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ โรงเรียนได้เปิดขยาย
โอกาสทางการศึกษา ท าให้ผู้ใช้บริการห้องขุมทรัพย์ทางปัญญามีจ านวนมากขึ้น มีการจัดซื้อและได้รับบริจาค
หนังสือจากผู้ใหญ่ใจดีในหน่วยงานต่างๆ เป็นจ านวนมากจนพ้ืนที่ไม่เพียงพอในการจัดหนังสือเข้าชั้น อีกทั้งได้
เปิดให้บริการมาเป็นเวลาหลายปีจึงท าให้มีการทรุดโทรมของชั้นหนังสือ วัสดุอุปกรณ์สื่อต่างๆและระบบการ
สืบค้นอ่ืนๆ บางส่วน นอกจากนี้ ห้องขุมทรัพย์ทางปัญญาได้เน้นการตอบสนองผู้ใช้บริการในวัยประถมศึกษา
เป็นหลัก โต๊ะอ่านหนังสือ เก้าอ้ีต่างๆ ไม่ตอบสนองแก่ความต้องการของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงร่วมมือกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองและผู้เรียน จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
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แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดหรือห้องขุมทรัพย์ทางปัญญา จัดสภาพแวดล้อมให้พร้อมแก่การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้เต็มศักยภาพสูงสุด โดยใช้กระบวนการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ห้อง
ขุมทรัพย์ทางปัญญา 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านรู้จักแสวงหาความรู้ 
 

๓. เป้ำหมำย  
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติมีนิสัยรักการอ่านรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง- 

เรียนรู้ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 
๒. ประชุมวางแผน ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 

และคณะกรรมการ 
๓. จัดกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๕๖ -  

กันยายน ๒๕๕๗ 
นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 

และคณะกรรมการ 
 - กิจกรรมบัตรสะสมความรู ้ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ - 

กันยายน ๒๕๕๗ 
นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 

และคณะกรรมการ 
 - กิจกรรมแนะน าหนังสือใหม ่ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ – 

กันยายน ๒๕๕๗ 
นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 

และคณะกรรมการ 
 - กิจกรรมสปัดาห์ห้องสมุด สงิหาคม ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 

และคณะกรรมการ 
 - กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –  

กันยายน ๒๕๕๗ 
 

นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 
และคณะกรรมการ 

 - กิจกรรมจัดระบบห้องสมุด พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –
กันยายน ๒๕๕๗ 

นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุงและ
คณะกรรมการ 

๔. สรุปรายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 
และคณะกรรมการ 

   

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ ห้องขุมทรัพย์ทางปัญญา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
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๖. รำยละเอียดของงประมำณ 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด   กำร
ใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

๑ รางวัลกิจกรรมบัตรสะสมความรู ้ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ -  
 

 

๒ วัสดุอุปกรณ์จัดบอร์ดแนะน า
หนังสือใหม ่

- - ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ -   

๓ วัสดุอุปกรณ์กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ -   

๔ วัสดุอุปกรณ์กิจกรรมจดัระบบ
ห้องสมุด 

- - ๑๓,๓๑๐ ๑๓,๓๑๐ -   

รวม ๑๙,๒๑๐ -   
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

- การตรวจสอบ - ระบบยืม-คืนหนังสือ 
- สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางหทัยรัตน์   บุญบ ารุง)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

  ครชู านาญการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน / โครงกำร   กิจกรรมวันส ำคัญประจ ำปี 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ , ๒.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อที่ ๒  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะของโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางรัชนีพร  มีธรรม  หัวหน้า 
     นางศรัญญา  ไกรสวัสดิ์  กรรมการ 

นางนงลักษณ์  พอดีงาม  กรรมการ 
     นางสาวล าไย  ไชยแสน  กรรมการ 
     นายเจริญ  จันทร์ประกอบ กรรมการ 
     นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์  กรรมการ 

นางประชิต  จารัตน์  กรรมการ / เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา ๒๒ ระบุว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ซึ่งการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางราชการ และวันส าคัญทางศาสนา จ าเป็นที่จะต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน              
ทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญ 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพให้บรรลุเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานที่ ๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการ
พัฒนาทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเสริมสร้างพัฒนาความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์งาน มีการวางแผนร่วมกัน มีความสามัคคีในหมู่คณะ เสริมสร้างปลูกฝังอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย สืบทอดสู่ลูกหลาน สร้างจิตส านึกความเป็นไทย ความส าคัญของกิจกรรมวันส าคัญนั้นๆ เป็นการ
เสริมความรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมวันส าคัญเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑.  ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๒.  ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา และความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
 
๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 

๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม และเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
๓. ผูเ้รียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความเปน็มา และความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
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   ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
๑. ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความเป็นมา และความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางรัชนีพร มีธรรม 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นางรัชนีพร มีธรรม 
๓. ด าเนินกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๕๖– 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางรัชนีพร มีธรรม , นางศรัญญา ไกรสวัสดิ ์
นางนงลักษณ์ พอดีงาม, นางสาวล าไย ไชยแสนนาย
เจริญ จันทร์ประกอบ ,นายพงษ์พิสิทธ์ิ นามเสาร ์  
นางประชิต จารตัน ์ 

๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางรัชนีพร มีธรรม 
๕. สถำนที่ / ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑. ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันไหว้คร ู

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

๒. ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

๓. ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
/   วันเข้าพรรษา 
 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๔. ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันวสิาขบูชา 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

๕. ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันมาฆบูชา 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

๖. ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    

 รวม ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐    
หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 



๑๑๓ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีประสบการณ์
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

- การสังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มสี่วนร่วม และ
เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 

- การสังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตการมสี่วน
ร่วม 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับความเป็นมา และ
ความส าคญัของวันส าคัญต่างๆ 

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
- แบบสอบถาม ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความเป็นมา และความส าคัญ
ของวันส าคัญต่างๆ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ๑. ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความเป็นมา และความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางรัชนีพร  มีธรรม)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
       ครชู านาญการพิเศษ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน / โครงกำร   ส่งเสริมสุขภำพผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที ่๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ – ๑.๖ 

มฐ.ที ่๑๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒  
สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อที ่๕ 
สนองกลยุทธ์สพป.กทม.   ข้อที ่๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางอัญชลี  ตุวยานนท์   หัวหน้า 
     นางยุวดี  รัตนพงษ์เพียร   กรรมการ 

นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 
นางสาวกินรี  มุ่งมาตร        กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมาตราที่ ๔๒ ระบุว่า ให้ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรง สุขภาพดี               

ซึ่งสอดคล้องกับประกาศกฎกระทรวง เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญ และถือเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน เพ่ือให้

ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เพ่ือเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อไป จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๓. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในโรงเรียนและชุมชน 
๔. เพ่ือส่งเสริมการท างานอย่างมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๑. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยดีขึ้น 
๒. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 
๓. โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานด้านสาธารณสุข และองค์กรปกครองท้องถิ่นท างานร่วมกันป้องกัน

ปัญหาด้านสุขภาพ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. นักเรียนได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง 
๒. นักเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานด้านสาธารณสุข และองค์กรปกครองท้องถิ่นให้ความร่วมมือ/สนับสนุน 
 
 
 
 

 



๑๑๕ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางอัญชลีตุวยานนท์ 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๕ 

เฉลิมพระเกียรต ิ
๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ตรวจสุขภาพนักเรียน/บุคลากร 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
- รณรงค์และก าจดัแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ า/ยุงลาย 
- ภาวะโภชนาการ 
- การแปรงฟัน 
- สุขศึกษา 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาและนันทนาการ 
- การประสานหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 

ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
กันยายน ๒๕๕๗ 

คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๗๕ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

๔. นิเทศ/ตดิตาม/ประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นายบงกชจันทร์พาหิรกิจ 
นางอัญชลี ตุวยานนท์ 

๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางอัญชลี ตุวยานนท์ 
 

๕. สถำนที่ / ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
รายได้
สถานศึกษา 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑. จัดหายาและเวชภณัฑ์
เครื่องมือและเครื่องใช้
อุปกรณ์การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
 

 

๒. ค่าพาหนะการพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    

 รวม   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐    
หมำยเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑.   นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มสีุขภาพอนามัยดีขึ้น - การสังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
๒.  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการดา้น
สุขภาพอนามัยอยา่ง ท่ัวถึง 

- การสังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตการมสี่วนร่วม 

๓.โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
และองค์กรปกครองท้องถิ่นท างาน 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง 

 



๑๑๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง 
๒. นักเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญา 
๓. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐานจากการมีส่วนร่วมของทุกองค์กร 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ             (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอัญชลี   ตุวยานนท์)       (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
            ครูช านาญการ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 
                                        (ลงชื่อ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   ไทยรัฐแจ่มใสใส่ใจสุขภำพ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ. ที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   

มฐ. ที่ ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะของโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเอกพงศ์  สมรักษ์   หัวหน้าโครงการ 

    นายมานัถ  ทรงคะรักษ์    กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
         
 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยู่ในช่วงของการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญา               
การออกก าลังกาย เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อจะช่วยส่งเสริมให้ระบบต่างๆ ของร่างกาย เช่น  ระบบ
กระดูก ระบบกล้ามเนื้อในอนาคต รวมทั้งเป็นการส่งเสริมสุขภาพของเด็กอีกด้วย 
 จากการส ารวจสถานการณ์การออกก าลังกายของคนไทยอายุ ๖ ปีขึ้นไป เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๗ และปี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พบว่าในปี พ.ศ.๒๕๔๘   
เด็กอายุ ๖ - ๙ ปีและเยาวชนอายุ ๑๐ - ๑๔ ปีออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วัน วันละไม่ต่ ากว่า              
๓๐ นาที มีจ านวนลดลงกว่าปี พ.ศ.๒๕๔๗ กล่าวคือ ในปี พ.ศ.๒๕๔๗ มีเด็กอายุ ๖ - ๙ ปี ออกก าลังกาย           
ร้อยละ ๘๕.๗ ในปี พ.ศ.๒๕๔๘ ลดลงเหลือ ร้อยละ ๕๙.๔๐  ในกลุ่มอายุ ๑๐-๑๔ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗  มีการ
ออกก าลังกาย ร้อยละ ๘๕.๙ และลดลงเหลือร้อยละ ๗๗.๓๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ นักเรียนใช้เวลาอยู่ในโรงเรียน 
๖ - ๘ ชั่วโมงต่อวัน ปัญหาที่ตามมา คือ เด็กขาดความเคลื่อนไหวออกแรงออกก าลังกาย ส่งผลให้เป็นผู้ใหญ่ที่มี
สุขภาพไม่แข็งแรง และเจ็บป่วยง่าย ซึ่งเชื่อกันว่าโรคไร้เชื้อเรื้อรังต่างๆ ในผู้ใหญ่ เช่น โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน และโรคอ้วน เหล่านี้ผลมาจากการขาดการเคลื่อนไหว ออกแรงออกก าลังกายมาตั้งแต่ในวัยเด็กทั้งสิ้น 
 การกีฬานี้เป็นสิ่งที่ถือว่าเป็นประโยชน์ โดยเฉพาะส าหรับเยาวชน และมิใช่ส าหรับเยาวชนเท่านั้น              
แต่เป็นประโยชน์ ส าหรับทุกคนท าให้ร่างกายแข็งแรง และจิตใจมีวินัยเข้มแข็ง  
(พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดช,๒๕๓๒) ดังนั้น การกีฬาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่เป็นแนวทางใน
การออกก าลังกายด้วย 
 องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศองค์ประกอบของสุขภาวะไว้เป็นองค์รวม ๔ ประการ ๑ ใน
องค์ประกอบกล่าวว่า “สุขกาย หมายถึง การมีกายภาพ เต็มตามศักยภาพ คือ มีร่างกายที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์
ตามช่วงวัย ไม่อ่อนแอ ออกก าลังกาย และเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ” 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีบทบาทและเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพของ
เด็กและ เยาวชนมาโดยตลอด ซึ่งการพัฒนาสุขภาพของนักเรียนให้มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ สนุกกับการเรียน   
การเล่นมีความเฉลียวฉลาดนั้น เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะสุขภาพของพลเมืองทุกวัย เป็นดัชนี
ซึ่งวัดถึงศักยภาพของคนในประเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญและมั่นคง จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโดยเน้น 
อ.ออกก าลังกายและมีผลกระทบพัฒนาผู้เรียนตามหลัก อ.อารมณ์ และ อ.อโรคยา ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ จากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. คณะครู/นักเรียน มีการเคลื่อนไหวออกแรง/ออกก าลังกายทุกวัน 
 ๒. คณะครู/นักเรียน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยด้วยการเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 
 ๓. บุคลากร/คณะครู และนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพจิตที่ดี  
 

๓. เป้ำหมำย   
     ๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๑. นักเรียนทุกกลุ่มอายุในโรงเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ มีการออกก าลังกายตลอดปีการศึกษาวันละ 
๑๕ - ๓๐ นาที และออกก าลังกายอย่างน้อย ๔ วัน/สัปดาห์  

๒. บุคลากร/คณะครูร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนมีการออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ ครั้ง  
ครั้งละ ๓๐ นาที อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ผู้ปกครอง/ชุมชน ร้อยละ ๕๐ ออกก าลังกายอย่างน้อย ๓๐ นาที  ต่อครั้งสัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ 
๕. บุคลากร/คณะครู/นักเรียนในโรงเรียนมีสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับดีอย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. นักเรียนทุกกลุ่มอายุในโรงเรียน มีการออกก าลังกายตลอดปีการศึกษาวันละ๑๕-๓๐ นาที และออก

ก าลังกายอย่างน้อย ๔ วัน / สัปดาห์  
๒. บุคลากร/คณะครู ในโรงเรียนมีการออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ ครั้ง ครั้งละ ๓๐ นาที อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ผู้ปกครอง/ชุมชน ออกก าลังกายอย่างน้อย ๓๐ นาที ต่อครั้ง สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง 
๔. นักเรียนร่วมแข่งขันกีฬา พ้ืนบ้าน ๑ ครั้ง/ป ี
๕. บุคลากร/คณะครู/นักเรียนในโรงเรียนมีสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับมาตรฐาน 
 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการ /เสนอโครงการเพีอ่ขอนุมัติ ตุลำคม ๒๕๕๖ นายเอกพงศ์ สมรักษ ์
๒ จัดกิจกรรมตรวจวัดสมรรถภาพทางกาย การตรวจ

สุขภาพ ก่อนการด าเนินการและเสร็จสิ้นโครงการ  
สนองวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑.๑ ตรวจวัดสมรรถภาพ 
- บุคลากร/คณะครู ทุกคน                 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

นายเอกพงศ์ สมรักษ ์
นายมานัถ ทรงคะรักษ์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
 - นักเรียนทุกระดับชั้น 

๑.๒ เชิญผู้เชี่ยวชาญจากบุคลากรสาธารณสุขใน
ชุมชน/โรงพยาบาลใกล้เคยีงโรงเรยีน เมื่อตรวจวดั
สมรรถภาพทางกายของบุคลากร คณะคร ู
และนักเรียนทุกคน 
๑.๓ บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบกระทรวง
สาธารณสุข 
๑.๔ ช้ีแจงผู้จดัสมรรถภาพร่างกาย อยู่ในระดับใด 

  
นายเอกพงศ์ สมรักษ ์
นายมานัถ ทรงคะรักษ์ 

๓ จัดกิจกรรมออกก าลังกายเพื่อบริหารสมอง 
 (Beain Gym)  
๒.๑ บริหารร่างกายในช่วงเช้าหลังเคารพธงชาติวัน
ละ ๒๐ นาที (๐๘.๐๐ – ๐๘.๒๐ น.) 
๒.๒ ผู้ด าเนินการ โดย 
- มีวิทยากรภายนอกโรงเรยีนใช้เวลาฝึก Brain 
Gym ให้กับบุคลากร/คณะคร/ูนักเรียน แกนน า 
เป็นเวลา ๑ เดือน 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
และผู้น านักเรยีนเรยีนรู้และเป็นผูน้ าในการบริการ
ต่อไปตลอดปีงบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

นายเอกพงศ์ สมรักษ ์
นายมานัถ ทรงคะรักษ์ 

๔ กิจกรรมชมรมออกก าลังกายตามความสนใจและ
ความต้องการของบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗
(ทุกวันพฤหัสบดี) 

นายเอกพงศ์  สมรักษ์ 
นายมานัถ ทรงคะรักษ์ 

๕ กิจกรรมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านและกรีฑา 
๔.๑ แบ่งจ านวนนักเรียนตามที่ก าหนด 
๔.๒ วางแผนการด าเนินงาน 
๔.๓ ฝึกซ้อมนักกีฬา 
๔.๔ ด าเนินจดัการแข่งขัน 
๔.๕ รายงานผล/สรุป 

ศุกร์ที่ ๒ ของเดือนมกราคม 
๒๕๕๗ 

๖ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธส์ูชุ่มชน และ
ผู้ปกครอง 
๕.๑ นักเรียน/คณะคร/ูวิทยาลยัพยาบาลบรม           
ราชชนนี นพรัตน์วชิระ จัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ เดือนละ ๑ ครั้ง สูผู่้ปกครอง 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๗ การจัดกิจกรรมหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
โดยใช้หลัก ๖ อ 
- จัดท าแผนการเรียนรู ้
- ทดลองใช้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
- รายงานผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ 

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
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๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้

งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมตรวจวดัสรรถภาพทางกาย  
การตรวจสุขภาพก่อน การ
ด าเนินการและเสร็จสิ้นโครงการ 
๑.๑ ค่าพาหนะสปัดาหล์ะ ๑ ครั้ง  
ไป-กลับ 
๑.๒ ค่าวสัดุอุปกรณ ์
๑.๓ ค่าเบี้ยเลี้ยงผูเ้ชี่ยวชาญ ครั้งละ 
๓,๐๐๐ บาท จ านวน ๔ ครั้ง 

 
 
 
- 
 
- 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

๒ กิจกรรมออกก าลังกายเพื่อบริหาร
สมอง (Brain Gym) 
๒.๑ ค่าวิทยากร 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕,๐๐๐ 

   
 
 

๓ กิจกรรมชมรมออกก าลังกายตาม
ความสนใจและความต้องการของ
บุคลากร  นักเรียน และผู้ปกครอง 
๓.๑ ค่าวิทยากรภายนอก ๔ คน 
ช่ัวโมงละ ๑๕๐ บาท ต่อคน จ านวน 
๒๐ ช่ัวโมง (๑๕๐x๒๐)x๔ 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

    
 
 
 

๔ กิจกรรมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านและ
กรีฑา 
๔.๑ ค่าอุปกรณ ์
๔.๒ ค่าอาหารเลี้ยงนักเรียน  
จ านวน ๖๐๐ คนคนละ ๑๐๐ บาท 
(๖๐๐x๑๐๐) 

 
 
- 
- 

 
 
- 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 
- 

 
 

๒,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

   
 
 
 

๕ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธส์ู่
ชุมชน และผู้ปกครอง 
๕.๑ ค่ากระดาษ A4 จ านวน ๑๐ รีม 
รีมละ ๑๐๐ บาท (๑๐๐x๑๐) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

   
 
 

 รวม ๒๙,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐    
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๗. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. บุคลากร/คณะคร/ูนักเรียน/ผูป้กครอง ร้อยละ ๘๐ 
มีสมรรถภาพทางกายดี มีความคลอ่งแคล่วว่องไว  
กระฉับกระเฉง ลดไขมันในร่างกาย และลดน้ าหนักได้ 
ท าให้รูปร่างและมีบุคลิกภาพท่ีด ี

- ช่ังน้ าหนัก 
- วัดสมรรถภาพร่างกาย 

- แบบบันทึก 
- แบบบันทึกการวัดสมรรถภาพ 
ของร่างกาย 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจติใจแจม่ใส อารมณ์เบิก
บาน  ผ่อนคลายความตึงเครียด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๓. บุคลากร/คณะครู และนักเรียนร้อยละ ๙๕ 
 รู้จักป้องกันโรคภยัและมีภมูิคุ้มกนัโรค 

สังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
- แบบบันทึกการเจ็บป่วย 

๔. บุคลากร/คณะครู และนักเรยีนร้อยละ ๙๐ ออก
ก าลังกายอย่างน้อยสัปดาหล์ะ ๓ ครั้ง 

สอบถาม - แบบสอบถาม 

 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๘.๑ คณะครู/นักเรียน มีการเคลื่อนไหวออกแรง/ออกก าลังกายทุกวัน 

 ๘.๒ คณะครู/นักเรียน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยด้วยการเล่นกีฬา พื้นบ้าน 
 ๘.๓ บุคลากร/คณะครู และนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพจิตที่ดี  
 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเอกพงศ์   สมรักษ์)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

   ครอัูตราจ้าง      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 

 
 

 
 



๑๒๒ 
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ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรกำรพัฒนำกำรเรียนร่วม 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑   

มฐ.ที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 
สนองกลยุทธ์ ข้อที่ ๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะของโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสุจิรา  จันทนา   หัวหน้า 

    นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม    กรรมการ 
    นางสาวกินรี  มุ่งมาตร   กรรมการ 
    นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน   ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 “ความพิการ”เป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่ง และเป็นที่สนใจของนานาประเทศทั่วโลกเมื่อสมัชชาใหม่องค์การ
สหประชาชาติ ได้ประกาศให้ พ.ศ.๒๕๒๔ เป็นปีคนพิการสากล (The International year of Disabled. 
Person) โดยมีเป้าหมายส าคัญคือการให้โอกาสคนพิการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  และโดยเสมอภาค (Full  
Particpation. And Equality) ของคนพิการอันหมายถึงการเร่งรัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยได้รับ
การศึกษา และมีการด ารงชีวิตได้เช่นปกติทั่วไป 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่จัดจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยค านึงถึงความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   

คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตาม

หลักสูตรฯ 
๓. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ที่เรียนร่วมได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
 ๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 ๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๙๐ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน   
ฟัง  ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดเห็นของตนเองได้ 

๓. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมิน 
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 

๑. ผู้เรียนที่เรียนร่วมทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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๒. ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดเห็น 
ของตนเองได้ 

๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสุจิรา จันทนา 
๒. ส ารวจข้อมลูผูเ้รียนเรียนร่วม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสุจิรา จันทนา 
๓. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสุจิรา จันทนา 
๔. ด าเนินกิจกรรม 

- จัดอบรมครูใหค้วามรูเ้กี่ยวกับเดก็พิการ 
และแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ – 
สิงหาคม ๒๕๕๗ 

คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕ 
 เฉลิมพระเกียรต ิ

๕. วัดและประเมินผลตามแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

สิงหาคม ๒๕๕๗ นางสุจิรา จันทนา  

๖. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสุจิรา จันทนา 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   

ที ่
กิจกรรมและ

รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าตอบแทนครูพี่เลี้ยง 
เดือนละ ๕,๙๐๐  บาท 
จ านวน ๘ เดือน  
จ านวน ๒ คน 

๙๔,๔๐๐ - - ๙๔,๔๐๐ - - สพฐ. 

๒ ค่าสื่อ/วสัดุการเรยีน 
การสอน 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - -  

 รวม ๙๔,๔๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐๔,๔๐๐ - - - 
หมำยเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 

- การคัดกรองผู้เรียน - แบบคัดกรองผู้เรียน 

๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐  สรุปความคิด
จากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคดิเห็นของ
ตนเองได ้

- การสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ มผีลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไป
ตามเกณฑ ์

- การทดสอบ - แบบทดสอบผู้เรียน 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ๑. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

๒. ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดเห็นของ
ตนเองได้ 
 ๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสุจิรา  จันทนา)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

    ครชู านาญการ     รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่อโครงกำร    โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นฐำน  มฐ.ที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑    

มฐ.ที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ , ๖.๒ , ๖.๓  
สนองกลุลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ สพป. กทม.  ข้อที่ ๒  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ลักษณะของโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์          หัวหน้า 
     นายเจริญ  จันทร์ประกอบ  กรรมการ 
     นายณัฐภูมิ  ครีนุกูล   กรรมการ 
     นายสันติ  ภาคบุบผา   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไข

เพ่ิมเติม(ฉบับ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีระเบียบวินัย กล้าแสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง ตัดสินใจและวางแผนการปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยเป็นอีก
กิจกรรมหนึ่งที่ครูควรจัดขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ กล้าคิด 
กล้าท าและกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ รู้จักสิทธิ และหน้าที่ในการด าเนิน
ชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตยจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจการปกครองระบบประชาธิปไตย 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตย 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต(Outputs) 

๑. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และความเข้าใจการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
๓. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

ส่วนรวม 
๔. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 ๕. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถด ารงชีวิตตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย 
     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจการปกครองระบบประชาธิปไตย 



๑๒๖ 
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๒. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
๓. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
๔. ผู้เรียนมีความเป็นผู้น าและ ผู้ตามที่ดี 
๕. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตย 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นายพงศ์พิสิทธ์ิ นามเสาร ์
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นายพงศ์พิสิทธ์ิ นามเสาร ์

นายเจรญิ จันทร์ประกอบ 
๓. ด าเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมการเลือกตั้งสภาผู้เรียน 
- กิจกรรมการเรียนการสอนวิถีประชาธิปไตย 
- กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 
- กิจกรรมร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
สิงหาคม ๒๕๕๗ 

คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕  
เฉลิมพระเกียรต ิ

๔. วัดและประเมินผล สิงหาคม ๒๕๕๗ นายพงศ์พิสิทธ์ิ นามเสาร ์
นายเจรญิ จันทร์ประกอบ 
นายณัฐภมูิ ครีนุกลู 
นายสันติ ภาคบุบผา 

๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นายพงศ์พิสิทธ์ิ นามเสาร ์
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   
 

ที ่ กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแหนกตำม 
หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมการเลือกตั้งสภาผูเ้รียน - ๕๐๐ ๒๐๐ ๗๐๐ ๗๐๐ - - 
๒ กิจกรรมการเรียนการสอนวิถี

ประชาธิปไตย 
- ๕๐๐ - ๕๐๐ ๕๐๐ - - 

๓ กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง - ๑,๐๐๐ ๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ - - 
๔ กิจกรรมรักษาความสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียน 
- ๕๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๗๐๐ - - 

 รวม - ๒,๕๐๐ ๕๐๐ ๒,๙๐๐ ๒,๙๐๐   
หมำยเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. ผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย                            
๒. ผู้เรียนเป็นผู้น าและผู้ตามทีด่ ี
๓. ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มากขึ้น 

การสัมภาษณ ์
 
การสอบถาม                            
การสังเกต 

- แบบสัมภาษณ ์
 
- แบบสอบถาม                              
- แบบสังเกต 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ๒. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

๓. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
๔. ผู้เรียนเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีและผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตย 
 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์)     (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

          คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
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ชื่องำน/โครงกำร   ค่ำยพักแรมลูกเสือ – เนตรนำรี (สำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่) 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๒ , มฐ.ที่ ๓  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๒  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายเจริญ  จันทร์ประกอบ  หัวหน้า 
     นายศิริมงคล  รัตนพงษ์เพียร  กรรมการ 
     นายณัฐภูมิ  ศรีนุกูล   กรรมการ 
     นายสฐาปกรณ์  มีเฉย   กรรมการ 
     นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมส าคัญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
(สามัญและสามัญรุ่นใหญ่) นักเรียนจะได้น าความรู้ที่ได้รับจากคาบกิจกรรมลูกเสือ ตลอดปีการศึกษามาปฏิบัติ
จริงในการอยู่ค่าย ให้มีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในการจัด
กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ฝึกการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัด “โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี” ขึ้น เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารี 
สามัญชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -  ๓ อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  ดังกล่าว 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ได้รับประสบการณ์ตรงจากการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี   
 ๒. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขให้กับลูกเสือ -เนตรนารีสามัญ
และสามัญรุ่นใหญ่ 
   ๓. เพ่ือวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดในกิจกรรมลูกเสือ 
 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน ได้อยู่ค่ายพักแรม  
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญและสามัญรุ่นใหญ่      
  
๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  ร้อยละ ๘๐   
สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  ร้อยละ ๘๐ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคท์ี่ก าหนดในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖  

     
      นายเจริญ     จันทร์ประกอบ 
       และคณะท างาน 
 

๒ จัดท าโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ ติดต่อ/ประสานงาน 

เตรียมการด าเนินการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ  ดังนี ้
         - ด้านสถานท่ีพักแรม 
         - อาหาร 
         - วัสดุฝึก 
         - คณะวิทยากร/ครูฝึก 
         - กิจกรรมระหว่างอยู่ค่ายพักแรม 
         - พาหนะเดินทาง     

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๔ นิเทศ ก ากับ ติดตามผล ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๕ สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   
 

ที ่ กิจกรรมและ
รำยละเอียดกำรใช้

งบประมำณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม รายได้
สถานศึกษา 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ๑. ค่าพาหนะเดินทาง 
๒. ค่าที่พัก 
๓. ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม 
๔. ค่าวิทยากร 
๕. ค่าวัสดุฝึก 

  ๓๒,๐๐๐ 
๗,๒๓๐ 

๖๕,๐๗๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๓๒,๐๐๐ 
๗,๒๓๐ 

๖๕,๐๗๐ 
๕,๐๐๐ 

   ๒,๐๐๐ 

   

รวม   ๑๑๑,๓๐๐ ๑๑๑,๓๐๐    
หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑.  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
๒. นักเรียนมีคณุธรรมและจริยธรรมในการอยูร่่วมกันอย่าง 
มีความสุข  
๓. การวัดและประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

การประเมิน 
สัมภาษณ์/สอบถาม 

 
ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 

แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ/์สอบถาม 

 
ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าค่ายและอยู่ค่ายพักแรม 

 ๒. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 ๓. การวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดในกิจกรรมลูกเสือ 
 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเจริญ  จันทร์ประกอบ)   (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
      ครูช านาญการ            รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
   (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายสมบูรณ์   เสาวคนธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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โครงกำร    ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ภำยนอก 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๒ , มฐ.ที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๒ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง      หัวหน้า 
     นางสุจิรา  จันทนา    กรรมการ 
     นายสฐาปกรณ์  มีเฉย    กรรมการ 

นางสาวณัฐนรินทร์  จันดาวงศ์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ที่ระบุไว้ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน  
ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ วรรค ๑  
บัญญัติว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อย
กว่า ๑๒ ปี ที่รัฐจะจัดหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ
ผู้เรียนทุกคน เพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามที่
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาที่ชัดเจนโดยให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี ตั้งแต่ ระดับ
อนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ
ได้จัด “ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก” เพ่ือให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และ             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทุกคนได้มีโอกาสไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก    
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนนอกโรงเรียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  
๓. เพ่ือสร้างนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ให้กับนักเรียน 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ เดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมจัดท าและขออนุมัติโครงการฯ ตลุาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 

และคณะท างาน ๒. ประชุมชี้แจงโครงการฯกับคณะครู นักเรยีนและผู้ปกครอง ตลุาคม ๒๕๕๖ 

๓. แต่งตั้งคณะท างาน ตลุาคม ๒๕๕๖ 

๔. ติดต่อ/ประสานงาน เตรยีมการด าเนินการจัดกิจกรรม  
ด้านต่างๆ ดังนี ้
  - สถานท่ีทัศนศึกษา/กิจกรรม 
  - วิทยากรให้ความรู้ในการทัศนศึกษา  
  - พาหนะเดินทาง/อาหาร     

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
- 

สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 
 

๕. ด าเนินการตามโครงการฯ กันยายน ๒๕๕๗  

๖. ติดตาม/ประเมินผล/รายงาน    กันยายน ๒๕๕๗  

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
สถานที ่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด รำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑  ค่าพาหนะเดินทาง  ๔๘,๐๐๐  ๔๘,๐๐๐    

๒  ค่าบัตรเข้าชม        

๓   ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม  ๑๖,๔๔๐  ๑๖,๔๔๐    

๔  ค่าวิทยากรให้ความรู ้        

๕  ค่าประกันสังคม  ๘,๒๒๐  ๘,๒๒๐    

 รวม  ๔๘,๐๐๐  ๔๘,๐๐๐  
หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนได้ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้  

๑. จาการสังเกต 
๒. จากการสังเกต 
๓. แบบสอบถาม 

๑. แบบสอบถามความ 
๒. พึงพอใจ 
๓. เอกสาร 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 ๒. นักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกได้ 
 ๓. นักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
 
 
(ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง)          (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 

      ครชู านาญการ                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
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ชื่องำน / โครงกำร   พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๘  ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์   หัวหน้า 
     นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์  กรรมการ 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 

นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน   ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) ได้ก าหนดให้สถานศึกษา

จัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดการศึกษาโดยค านึงถึงหลักการดังกล่าว  
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความสามารถในการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผิดชอบ มุ่งพัฒนาคนให้เป็นเยาวชนที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีทักษะ กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันต่อเทคโนโลยี และการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนแปลง และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการเรียนที่หลากหลาย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 

๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการเรียนที่หลากหลาย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๒. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 

๑. คณะครูมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการเรียนที่หลากหลาย และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 



๑๓๕ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาวศุทธนา เอี่ยมสอาด 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาวศุทธนา เอี่ยมสอาด 
๓. ด าเนินกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึง  

กันยายน ๒๕๕๗ 
คณะครูและผู้เรียน โรงเรียนไทยรฐั ๗๕  
เฉลิมพระเกียรต ิ

๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน์ บุญบ ารุง 
นางสาวศุทธนา เอี่ยมสอาด 
นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์

๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางสาวศุทธนา เอี่ยมสอาด 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้

งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน 

งบ
อื่นๆ 

๑. ค่าเอกสาร ประเมินผล / รายงาน
ผลการประชุม อบรม สมัมนา 

- ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - 

๒. ค่าพาหนะ ในการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา 

- ๑๘,๐๐๐ - - - ๑๘,๐๐๐ - 

 รวม - ๒๐,๐๐๐ - - - ๒๐,๐๐๐ - 
หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ มีการพฒันา
ตนเอง เพื่อให้ผู้เรยีนไดเ้กิดการเรยีนรู้
จากกระบวนการเรยีนที่หลากหลาย 
และทันต่อการเปลีย่นแปลงของ 
สังคมโลก 

- การท าแบบสอบถาม                   - 
การท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

- แบบสอบถาม                                     
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรยีนรูจ้าก
สื่อ กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

- การท าแบบสอบถาม                   - 
การท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

- แบบสอบถาม                                     
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 
 
 
 
 



๑๓๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        ๑. คณะครูมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการเรียนที่หลากหลาย และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๒.  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อ กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม          

 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)          เห็นชอบโครงการ 

(นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์)     (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ     ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 

 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน / โครงกำร   กำรพัฒนำศักยภำพครูสู่ขวัญและก ำลังใจ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที ่๗ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ , ๗.๓ 

มฐ.ที ่๑๓ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑ , ๑๓.๒ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะของโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   หัวหน้า 
     นางอัญชลี  ตุวยานนท์   กรรมการ 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 

นางสาวดวงอาภรณ์  สุดอาราม  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน   ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) 
         
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาครูสู่ขวัญและก าลังใจ คือ การให้การแนะน าส่งเสริมให้บุคคลมีความเจริญงอกงามใน            

การเรียนรู้ การคิดอ่าน การกระท า และให้สามารถน าเอาคุณสมบัติทั้งปวงที่มีอยู่ในตัว ออกมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์เกื้อกูลตน เกื้อกูลผู้อื่น  

โรงเรียนเป็นแหล่งที่ต้องจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพมาตรฐาน โดยการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น แข่งขันได้ในระดับสากล ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานชาติ สามารถพัฒนา
สู่ระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้                        
มีกระบวนการวิจัย การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอน านวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยไป
พัฒนาการเรียนการสอน  

ดังนั้นต้องปฏิรูปบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เหมาะสมจึงจ าเป็นต้องจัดประชุม
อบรม สัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอยู่ให้มีศักยภาพสูงสุด และจัดจ้างครูในสาขาวิชาที่โรงเรียน            
ขาดแคลน เพ่ือให้การจัดการศึกษาภายในโรงเรียนสู่เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของ
ตนเองไปสู่ผู้เรียน 

๓. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้รับการพัฒนาความเชื่อมั่น เพิ่มขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ 

 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 

๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



๑๓๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนางานของตนเองไปสู่ผู้เรียน 

๓. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาความเชื่อม่ัน 
เพ่ิมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 

๑. คณะครูมีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. คณะครูสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเองไปสู่ผู้เรียน 
๓. คณะครูได้รับการพัฒนาความเชื่อม่ัน เพ่ิมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ( PDCA ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์บุญบ ารุง  
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางหทัยรัตน ์บุญบ ารุง  
๓. ด าเนินกิจกรรม 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ ท าแผนการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
- อบรมสัมมนาการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 
- ทัศนศึกษา 
- จัดจ้างครูในสาขาที่ขาดแคลน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
กันยายน ๒๕๕๗ 

คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕ 
 เฉลิมพระเกียรต ิ

๔. วัดและประเมินผล สิงหาคม ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์บุญบ ารุง 
นางอัญชลี ตุวยานนท์ 
นางสาวเกลด็แก้ว ทิพย์มาตย ์
นางสาวจันทรา กสิกรรม 

๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางหทัยรัตน ์บุญบ ารุง 
 
๕.สถำนที/่ระยะเวลำ 

สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา.........................จังหวัด..........................(สัญจรไปแต่ละปี) 
ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
รายได้

สถานศึกษา 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑. กิจกรรมการอบรมสัมมนาคร ู
- ค่าอาหาร 
- ค่าที่พัก 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวิทยากร 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

  

๒. กิจกรรมจดัจ้างครูอาสาสมัครสอน 
- เงินจ้างรายเดือน เดือนละ  
๗,๖๓๐ บาท จ านวน ๓ คน  
เป็นเงิน ๒๒,๘๙๐ / เดือน 
- เงินจ้างรายเดือน เดือนละ  
๘,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ คน 

 
๒๗๔,๖๘๐ 

 
 

๙๖,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

๓๗๐,๖๘๐ 
๒๗๔,๖๘๐ 

 
 

๙๖,๐๐๐ 

   

๓. กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ค่าพาหนะ / อาหาร / ที่พัก 

  

๓๐๐,๐๐๐ 

  

๓๐๐,๐๐๐ 

   

 รวม ๔๐๐,๖๘๐ ๔๗๐,๐๐๐ - ๘๗๐,๖๘๐    

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

๑. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- การสังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 

๒. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเอง
ไปสูผู่้เรยีน 

- การสังเกต - แบบประเมินผลการสังเกตการน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเอง
ไปสูผู่้เรยีน 

๓. คณะครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
พัฒนาความเชื่อมั่น เพิ่มขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัต ิ

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. คณะครูมีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒. คณะครูสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเองไปสู่ผู้เรียน 
 ๓. คณะครูได้รับการพัฒนาความเชื่อม่ัน เพ่ิมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางหทัยรัตน์   บุญบ ารุง)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

      ครชู านาญการ     รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่องำน/ โครงกำร   จัดท ำเอกสำรธุรกำรประจ ำชั้น 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ , ๕.๓ , ๕.๔  

มฐ.ที่ ๗ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ , ๗.๒ , ๗.๕ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ   ข้อที ่๑  
สนองกลยุทธ์  สพป.กทม.  ข้อที ่๑  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม     หัวหน้า 
     นางนฤมล  ได้พ่ึง    กรรมการ 

นางสาวกินรี  มุ่งมาตร   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้
ครูผู้สอน ด าเนินการจัดท าเอกสาร ธุรการชั้นเรียนต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนราบบุคคลเป็นประจ าทุกปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนไทยรัฐได้จัดท าเอกสารธุรการประจ าชั้นซึ่ง เป็นการจัดระบบสารสนเทศในชั้นเรียนที่คณะครู
และผู้เรียนได้ใช้เอกสารที่จัดท าขึ้นในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือสะดวกในการน าไปใช้สนับสนุนงาน
ในฝ่ายบริหารวิชาการและด้านอ่ืนด้วย เพ่ือน าผลและข้อมูลที่บันทึกไว้มาตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานและ
น าผลการด าเนินงานมาพัฒนาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา ในด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล การวัดผลและประเมินผลด้านความรู้  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความอ่ืนๆ ที่มีความจ าเป็นในการ
พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือบริการคณะครู/ผู้เรียน ได้มีเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน เพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนระบบข้อมูลสารสนเทศผ่านการประมวลผลหรือการวิเคราะห์ข้อมูล 
          ๒. เพ่ือน าผลผลิตของระบบที่จะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๓. เพ่ือให้ครูมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลทางการเรียน 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต  (out puts ) 
 ๑. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ มีเอกสารธุรการประจ าชั้น 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
 ๒. คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการบริการจากฝ่ายบริหาร
จัดการ อ านวยความสะดวกเอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 ๓. ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการเอกสารประจ าตัวผู้เรียน 
เป็นฐานข้อมูลจัดเก็บข้อมูลในการเรียนรู้  
๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ๑. ครูมีเอกสารธุรการประจ าชั้นเพื่อจัดเก็บข้อมูล อย่างเป็นระบบ 
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๒. ครูได้รับการบริการจากฝ่ายบริหารจัดการ อ านวยความสะดวก  เอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน   
 ๓.ผู้เรียนได้รับบริการเอกสารประจ าตัวผู้เรียน เป็นฐานข้อมูลจัดเก็บข้อมูลในการเรียนรู้ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน( PDCA ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร ตุลาคม ๒๕๕๖ นางดวงอาภรณ์ สุดอาราม 
๒. เสนอที่ประชุม ก าหนดกิจกรรม ตุลาคม ๒๕๕๖ นางดวงอาภรณ์ สุดอาราม 
๓. ด าเนินกิจกรรม 

- วางแผนออกแบบงานธุรการประจ าช้ัน 
-  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
- จัดพิมพ์ เย็บเลม่ 

 
ธันวาคม ๒๕๕๖ 

 
กันยายน ๒๕๕๗ 

 
คณะครูและผู้เรียนโรงเรยีนไทยรัฐ ๗๕                

เฉลิมพระเกียรต ิ

๔. วัดและประเมินผล กันยายน ๒๕๕๗ นางดวงอาภรณ์ สุดอาราม 
นางนฤมล ได้พึ่ง 

นางสาวกินรี มุ่งมาตร 
๕. รายงานผล กันยายน ๒๕๕๗ นางดวงอาภรณ์ สุดอาราม 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษ
ำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนหลักการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ช้ัน ป.๑ - ม.๓ จ านวน ๒๐๐ เล่มๆ 
ละ ๔๐๐บาท 

- - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐    

๒. ระเบียบสะสมผู้เรียนและแบบ 
รายงานผลชุดละ ๖๐ บาทจ านวน 
๓๐๐ เล่ม 

- - ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๓. สมุดบันทึกการอ่านส าหรับผู้เรยีน
จ านวน ๗๐๐ เล่ม ๆละ๑๕บาท 

- - ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐    

๔. แบบบันทึกกิจกรรม    โฮมรมู 
จ านวน ๓๔ เล่ม ๆ ละ ๒๐ บาท 

- - ๖๘๐ ๖๘๐    

๕. แบบบันทึกการเฝา้ระวังและตดิตาม
ภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน
จ านวน ๒๐ เล่ม ๆ ละ ๒๐ บาท 

- - ๔๐๐ ๔๐๐    

๖. แบบบันทึกกิจกรรมจติอาสาพี่ช่วย
น้องเพื่อนช่วยเพื่อนจ านวน๗๐๐เล่ม 
ๆ ละ 
๑๐ บาท 

- - ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐    

๗. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพจ านวน 
๒๐ เล่ม ๆ ละ ๑๕ บาท 

- - ๓๖๐ ๓๖๐    

๘. แบบบันทึกตรวจสุขภาพจ านวน 
๒๐๐ เล่ม ๆ ละ 
 ๑๕ บาท 

- - ๖๐๐ ๖๐๐    

๙. แบบบันทึกการแนะแนวผูเ้รียน / 
ผู้ปกครองจ านวน ๒๐ เล่ม ๆ ละ 
๒๐ บาท 

- - ๔๐๐ ๔๐๐    

๑
๐. 

แบบบันทึกการประถมพยาบาลบอ้ง
ต้นจ านวน ๑๖ เลม่ ๆละ๑๕บาท 

- - ๒๔๐ ๒๔๐    

๑
๑. 

แบบบันทึกการส่งเสริมช่วยเหลือ
ผู้เรยีน ๗๐๐ เล่ม ๆละ๑๕ บาท 

- - ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐    

๑
๒. 

แบบบันทึกการนิเทศภายในศึกษา
เอกสารจ านวน  ๔๐ เล่ม ๆ    ละ 
๑๕บาท 

- - ๖๐๐ ๖๐๐    

๑
๓. 

แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จ านวน ๒๐๐เล่ม ๆละ 
 ๑๐ บาท 

- - ๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐    

 รวม   ๕๙,๒๘๐ ๕๙,๒๘๐    
 
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนได้รับบริการแบบบันทึก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสง่เสริม
สุขภาพด้านร่างกายและจิตใจ 
๒. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศผ่าน
การประมวลผลหรือการวิเคราะหแ์ล้ว  
จ านวน ๒๐ แบบ เป็นผลผลิตที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อคณะครู  ผูเ้รยีน
และผูป้กครองอย่างมีประสิทธิภาพ                             
๓. คณะครรู้อยละ๑๐๐ไดร้ับบริการ / 
อ านวยความสะดวกในการจดัเก็บข้อมูล
ผู้เรยีน 

- การตรวจงาน 
- การตรวจงาน                              
- การสังเกต 
- การตรวจงาน 
 

- แบบบันทึกต่างๆ 
- แบบบันทึกส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
 - แบบบันทึกต่างๆ 
- แบบประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรม 
-แบบบันทึกประเภทต่างๆ 

 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ครูมีเอกสารธุรการประจ าชั้นเพื่อจัดเก็บข้อมูล 
๒. ครูได้รับการบริการจากฝ่ายบริหารจัดการ อ านวยความสะดวก  เอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
๓. ผู้เรียนได้รับบริการเอกสารประจ าตัวผู้เรียน เป็นฐานข้อมูลจัดเก็บข้อมูลในการเรียนรู้ 

 
 
 
(ลงชื่อ)       ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ)                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม)                 (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
             พนักงานราชการ       รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
                                          (ลงชื่อ)            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
 

กำรกระจำยอ ำนำจและส่งเสริม 
ควำมเข็มแข็งให ้

ส ำนักงำนเขตพื้นทีแ่ละสถำนศึกษำ 
            
            
            

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรนิเทศภำยใน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๘  ตัวบ่งชี้ที ่๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ , ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑ , ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์   หัวหน้า 
     นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์  กรรมการ 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ 

นางสาววรรณพร  เพิ่มโสภา  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษา พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศการศึกษา
ภารกิจหลักของการด าเนินการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะปฏิบัติภารกิจหลักดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน การนิเทศภายในเป็นการส่งเสริมให้ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน เพื่อจะได้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและน าประสบการณ์ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ของตนได้ 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. ครูสามารถศึกษาค้นคว้า/แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒. ครูร่วมการประชุมเชิงวิชาการ/การประชุมปรึกษาหารือ 
๓. ครูได้รับการนิเทศ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๔. ครูร่วมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

 ๕. ครูน าความรู้/ประสบการณ์ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถน าไปใช้
ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ของตนได้ 
 
 
 
 



๑๔๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถศึกษาค้นคว้า/แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ ร่วมการประชุมเชิงวิชาการ/การประชุมปรึกษาหารือทุกครั้ง 
๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
๔. ครูร้อยละ ๑๐๐ ร่วมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
๕. ครรู้อยละ ๑๐๐ น าความรู้/ประสบการณ์ไปพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๒ แต่งตั้งค าสั่ง พฤศจิกายน ๒๕๕๖ หัวหน้าวิชาการ 
๓ จัดกิจกรรมนิเทศการสอนในช้ันเรยีนนิเทศโดยผู้บริหาร/ผู้ที่

ได้รับมอบหมาย/ นิเทศโดยเพื่อนคร ู
- การศึกษาค้นคว้า/แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- การประชุมเชิงวิชาการ/การประชุมปรึกษาหารือ 
- การนิเทศ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ –  
กันยายน ๒๕๕๗ 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ งานวิชาการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ งานวิชาการ 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ - การศึกษาค้นคว้า/แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
- การประชุมเชิงวิชาการ/การ
ประชุมปรึกษาหารือ 
- การนิเทศ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
- ค่าใช้จ่ายการจัดท าแบบบันทึก
นิเทศภายใน 

   
 
 
 
 
- 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 

๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

รวม   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ 
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
- การศึกษาค้นคว้า/แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
- การประชุมเชิงวิชาการ/การประชุม
ปรึกษาหารือ 
- การนิเทศ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
- ร้อยละ๑๐๐ของครูผูส้อนที่ได้รับการนิเทศ
จากผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

- บันทึก/เกียรติบตัร 
- แบบลงช่ือเข้าประชุม 
 
- ตรวจเอกสาร 
- แบบลงช่ือไปทัศนศึกษา 
 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
- รายงานการประชุม 
 
- แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
- รายงานโครงการ/ภาพถ่าย 

 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครูน าความรู้/ประสบการณ์ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถน าไปใช้ 
ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ของตนได้ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์)     (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ       ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน / โครงกำร        แก้ปัญหำขำดแคลนครูและจัดจ้ำงบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๘ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์   หัวหน้า 
     นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ  กรรมการ 
     นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด           กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน โรงเรียน
รางวัลพระราชทาน และโรงเรียนไทยรัฐวิทยาดีเด่นภาคกลาง-ภาคตะวันออก ด้วยผลงานด้านการจัดการศึกษา
ที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานชาติ สามารถพัฒนาศักยภาพต่อไปในอนาคต ทั้งนี้  จึงต้องมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ มีกระบวนการวิจัย การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอน า
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยไปพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งนี้ พบว่าในด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนยังขาดแคลนครูในสาขาวิชาเฉพาะ เนื่องจากโรงเรียนเปิดขยายโอกาสทางการศึกษา ท าให้มีจ านวน
ผู้เรียนเพ่ิมขึ้น ครูไม่สอดคล้องรวมถึงไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การ
จัดการศึกษาภายในโรงเรียนสู่เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. โรงเรียนมีครูอัตราจ้างของโรงเรียนเพิ่มข้ึนและเพียงพอกับการจัดการเรียนรู้ 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 

๓. เป้ำหมำย  
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  โรงเรียนมีครูอัตราจ้างของโรงเรียนเพิ่มข้ึนและเพียงพอกับการจัดการเรียนรู้ 

๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 
๒ ประกาศรับสมคัรครูวิชาเอกที่ขาดแคลน ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 
๓ สัมภาษณ์/ท าสัญญาจดัจ้างครู ตุลาคม ๒๕๕๖ ผู้ไดร้ับมอบหมาย 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๔ ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 



๑๕๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้
สอย 

วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าจ้างครูจ านวน ๓ คน ๑๒ เดือน 
เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บ. 

๕๔๐,๐๐๐       

รวม ๕๔๐,๐๐๐       
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๘. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. โรงเรยีนมคีรูอัตราจ้างในสาขาวชิาที่
ขาดแคลนเพิม่ขึ้น 

- ตรวจเอกสาร - สัญญาจ้าง 
- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีครูอัตราจ้างที่มีคุณภาพตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนเพ่ิมขึ้น 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์)    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ    ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   ส่งเสริมวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๘ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์   หัวหน้า 
     นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์  กรรมการ 
     นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๕๔ ก าหนด
ว่าการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานวิทยฐานะ โดยต้องผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับข้าราชการครู จัดท าผลงาน สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวผู้เรียนในอนาคต 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและได้รับการเลื่อน 
วิทยฐานะ 
 ๒. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการประกอบวิชาชีพครู 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. ข้าราชการครู ผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณสมบัติ ร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับการอบรมเพ่ือการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 ๒. บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเพ่ือการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. ครูผูส้อน ผู้บริหารการศึกษา ที่มีคุณสมบัติ ร้อยละ ๑๐๐ จดัท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีวิทยฐานะ
และได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๒. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  
 ๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 
๒ ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา พฤศจิกายน ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 
๓ จัดอบรมการจัดท าผลงานทางวิชาการ สิงหาคม ๒๕๕๗ ผู้ไดร้ับมอบหมาย 
๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 



๑๕๒ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าเอกสารอบรม   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐    
๒ ค่าตอบแทนวิทยากร ในการอบรม ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐    
๓ ค่าอาหาร/ของว่าง วันละ ๒๐๐ 

บาท จ านวน ๓ วัน (๔๐ คน) 
 ๒๔,๐๐๐  ๒๔,๐๐๐    

รวม ๑๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. ครผููส้อน ผู้บริหารการศึกษา ที่มคีุณสมบตัิ                 
ร้อยละ ๑๐๐ จัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อใหม้ี                 
วิทยฐานะ และไดร้ับการเลื่อนวิทยฐานะ 
๒. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ จัดท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

- ตรวจเอกสาร - เอกสารผลงานทางวิชาการ 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๒.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดขวัญและก าลังใจในการประกอบวิชาชีพครู 
 ๓.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์)    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ    ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 



๑๕๓ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน / โครงกำร        ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๘ ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ  หัวหน้า 
     นางพัชรินทร์  ธรรมสังวาลย์          กรรมการ  

นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 วิชาชีพครูมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาเยาวชนของชาติ การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในปัจจุบันที่มีประวัติและผลการท างานดีเด่นในทุกๆด้าน ทั้งในด้านความประพฤติ การปฏิบัติงานตาม
อุดมการณ์และหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยมจะท าให้ครูผู้ได้รับรางวัลเกิดความภาคภูมิใจ รู้สึกเป็นเกียรติเป็นศักดิ์ศรี 
เป็นขวัญก าลังใจในการที่จะท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป ดังนั้น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครู  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจน าไป
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาเพ่ือนครูต่อไป และให้สร้างกลไกเชื่อมโยงการยกย่องให้รางวัลครูของ
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆให้ต่อเนื่องเป็นบันไดวิชาชีพครู เพ่ือให้การยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่นเป็นระบบและมี
เครือข่ายในการนกย่องให้รางวัลครูที่มีการประสานงานและส่งเสริมสนับสนุนการท างานร่วมกัน  
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือประกาศยกย่องครู ให้รางวัลครูที่มีผลงานดีเด่นและได้กระท าความดีให้เป็นที่ประจักษ์ แก่
บุคคลทั่วไป  

๒.  เพ่ือเป็นก าลังใจให้ปฏิบัติงานต่อไป 
 

๓. เป้ำหมำย  
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. โรงเรียนเสนอชื่อครูเข้าร่วมประกวดผลงาน/เข้าร่วมการคัดเลือก/ขอรับพระราชทาน                     
เครื่องราชอิศริยาภรณ์ ร่วมกับหน่วยงานภาคอ่ืนๆ 
 ๒. โรงเรียนประกาศเกียรติคุณครูผู้มีผลงานดีเด่น 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑.  ครูเกิดขวัญและก าลังใจในการประกอบวิชาชีพ 
 ๒.  ชุมชนยอมรับโรงเรียนในด้านการพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วางแผนและขออนุมตัิโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 
๒ ช้ีแจง/ประชาสมัพันธ์ การประกวด การร่วมกจิกรรมที่

เกี่ยวข้อง 
ตุลาคม ๒๕๕๖ – กันยายน 

๒๕๕๗ 
หัวหน้าโครงการ 

๓ ด าเนินกิจกรรม 
- คัดเลือก/คดัสรรผลงานครูที่มีประวัติและผลการท างาน
ดีเด่นในทุกๆดา้น ทั้งในด้านความประพฤต ิการปฏิบัติงาน
ตามอุดมการณ์และหน้าท่ี 
- ประกาศเกียรติคณุครูใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
กันยายน ๒๕๕๗ 

ผู้ไดร้ับมอบหมาย 

๔ ประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 
๕ รายงานผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ/หน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด   กำร
ใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าจัดท าใบประกาศเกียรติคณุยก
ย่องครูกิจกรรมต่าง ๆ  

  ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐    

๒ ค่าหมึกพิมพ ์   ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐    
รวม   ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐    

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
โรงเรียนมีครูที่ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ตรวจเอกสาร - เกียรติบัตร,รางวลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. เพ่ือประกาศยกย่องครู ให้รางวัลครูที่มีผลงานดีเด่นและได้กระท าความดีให้เป็นที่ประจักษ์ แก่
บุคคลทั่วไป  

๒. เพ่ือเป็นก าลังใจให้ปฏิบัติงานต่อไป 
 

 
 

ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ )     ( นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ )           
     รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

 
 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ. ๘  ตัวบ่งชี ้๓ , ๔  มฐ. ๑๑ ตัวบ่งชี้ ๓ 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๔ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววราศิณี   โพธิ์เจริญ  หัวหน้า 

    นายสฐาปกร  มีเฉย   กรรมการ 
    นางสาวณัฐณรินทร์  จันดาวงศ ์  กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
ถูกต้อง พร้อมตรวจสอบได้เสมอ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝันในระดับประถมศึกษา 
จ าเป็นต้องมีการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง                
อยู่เสมอ เนื่องจากสภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคข้อมูลข่าวสาร และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ              
อย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน สนองการขับเคลื่อนนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๒. วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

คณะครู และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้ 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

คณะครู และผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 
๒. ประชุมชี้แจงคณะครูในการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.thairath๗๕.com  

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 

นายสมบรูณ์ เสาวคนธ์ 

๓. ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงข้อมูลระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 

ตลอดงบประมาณ ๒๕๕๗ นางสาวณัฐณรินทร์ จันดาวงศ ์
และนายสฐาปกร  มเีฉย 

๕. รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๖ นางสาวณัฐณรินทร์  จันดาวงศ์ 
 

 
 



๑๕๗ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต ์ - ๘๘๐ - ๘๘๐    
๒ ค่าด าเนินการ - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐    
๓ ปรับปรุงข้อมูล - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐    
 รวม    ๕,๘๐๐    
 

๗. กำรวัดและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
คณะครู และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้ 
 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ครูและผู้เรียนร้อยละ เข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนและน าข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 

 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ)     (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

        คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   กำรจัดซื้อจัดจ้ำงค่ำใช้สอยและวัสดุ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ. ๑๓  ตัวบ่งชี ้๑,๒  มฐ. ๑๕ ตัวบ่งชี้ ๑,๒,๓,๔ 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๓ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงกำร    ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววราศิณี โพธิ์เจริญ หัวหน้าโครงการ 

    นายพงศ์พิสิทธิ์ นามเสาร์ กรรมการ 
    นางสาวเบญญาวรรณ เรืองสิริไธสงค์ กรรมการ/เลขานุการ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างค่าใช้สอยและวัสดุ ให้เป็นไปด้วยความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม พร้อมตรวจสอบได้เสมอ 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการจัดท ากรอบรายจ่าย
ล่วงหน้า เพ่ือตรวจดูกิจกรรมที่ต้องใช้วัสดุและค่าใช้สอยในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การใช้
งบประมาณเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๕ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณค่าใช้สอยและวัสดุได้ถูกต้อง  ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

คณะครู และนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ใช้บริการพาหนะ วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนและอ่ืน  ๆจากสถานศึกษา 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 คณะครูและนักเรียนมีพาหนะ รวมถึงวัสดุ และครุภัณฑ์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๔. ขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำน (PDCA) 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ขออนุมัติโครงการจากผู้บรหิาร
สถานศึกษา 

ตลุาคม ๒๕๕๖ นางสาววราศณิี โพธ์ิเจริญ 

๒.ประชุมช้ีแจงคณะครูในการใช้บริการ
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  

ตลุาคม ๒๕๕๖ นายสมบรูณ์ เสาวคนธ์ 

๓. ด าเนินการเบิกจา่ยค่าใช้สอยและวัสด ุ ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๕๗ คณะครูผูร้ับบริการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

๕.รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  ๒๕๕๖ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 



๑๕๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๖. รำยละเอยีดของงบประมำณจ ำนวน  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ค่าพาหนะครไูปอบรมสมัมนา
ตลอดปีการศึกษา เฉลี่ยเดือนละ 
๕,๕๐๐ บาท จ านวน ๑๒ เดือน 

- ๖๖,๐๐๐ - ๖๖,๐๐๐    

๒ ค่าซ่อมยานพาหนะโรงเรียน/ค่า
ทะเบียนรถ 

- ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐    

๓ ค่าน้ ามันรถโรงเรยีนเฉลีย่เดือนละ 
๕,๐๐๐ บาท ๑๒ เดือน 

- ๖๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐    

๔ ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - ๑๕๐,๐๐๐ - ๑๕๐,๐๐๐    
๕ ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ - ๑๒๐,๐๐๐ - ๑๒๐,๐๐๐    
๖ ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

๓๐ เครื่อง  เครื่องละ ๖๐๐ บาท 
(ล้างเครื่อง ๒ ครั้ง/ปี) 

- ๓๖,๐๐๐ - ๓๖,๐๐๐    

๗ ค่าเหมาจา่ยถ่ายเอกสาร 
 - ค่ากระดาษ A4 จ านวน  
๖๐๐ รีม รีมละ ๑๐๐ บาท 
 - ค่าหมึกและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
 - วัสดุการศึกษา 

- 
- 
 
- 
 
- 

(๔๔๖,๐๐๐) 
๖๖,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

- 
- 
 
- 
 
- 

(๔๔๖,๐๐๐) 
๖๖,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๑๘๐,๐๐๐ 

   

๘ ค่าบริการสุขภาพนักเรียน - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐    
 รวม - ๙๕๔,๐๐๐ - ๙๕๔,๐๐๐    

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑. ผู้รบับริการร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจ
ในการรับบริการจากสถานศึกษา 
๒. คณะครูและนักเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
คุ้มค่าและเพียงพอ 

- สอบถาม 
 
 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ผู้รับบริการร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการรับบริการจากสถานศึกษา 
๒. คณะครูและนักเรียนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
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(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ)     (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

        คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่อโครงกำร    จัดท ำแผนงบประมำณและของบประมำณ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       มฐ.ที่ ๘ ตัวบ่งชีท้ี่ ๓  
สนองกลุลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กทม.  ข้อที่ ๔ 
แผนกงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์          หัวหน้า 
     นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา   กรรมการ 
     นางสาวล าใย  ไชยแสน   กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณและของบประมาณให้เป็นไป
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม พร้อมตรวจสอบได้เสมอ 

งบประมาณโรงเรียนได้รับจัดสรรจากทางราชการ ได้แก่ งบลงทุน งบด าเนินงาน งบอุดหนุนก่อนที่
เบิกจ่าย โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประเภทนั้นๆ แจ้งต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือใช้
เป็นคู่มือในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ตรงกับความจ าเป็นและความจ าเป็นและความต้องการของผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของทางราชการทีโรงเรียนได้รับมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการโรงเรียนมีระบบการควบคุม ตรวจสอบอย่างถูกต้องจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น   

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีชัดเจน 
๒. เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันก าหนดเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามระเบียบฯ 
๓. เพ่ือให้มีระบบการติดตาม ควบคุม ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต(Outputs) 

๑. โรงเรียนมีแผนงบประมาณ และการใช้จ่ายเงินมีทะเบียนคุมตลอดปีงบประมาณ 
๒. โรงเรียนมกีารเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันตามก าหนดเวลา  

     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑. โรงเรียนมีแผนงบประมาณที่ถูกต้อง และการใช้จ่ายเงินมีทะเบียนคุมอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ 
๒. โรงเรียนใช้จ่ายเงินงบประมาณที่รวดเร็ว ฉบับไว มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง

ราชการ ติดตาม ตรวจสอบเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

จัดท าโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีและด าเนินการขอ
งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกดั 
๓.๒ ตรวจสอบงบประมาณที่รบัได้จัดสรร  และแจ้งการ
จัดสรรงบประมาณ 
๓.๓ จดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.๔ ขออนุมัติขอเบิกจ่ายงบประมาณ 
๓.๕ ก ากับติดตามการใช้เงินภายในสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
นิเทศ ติดตามผล 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

๑ ตุลาคม๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
๑ ตุลาคม๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
๑ ตุลาคม๒๕๕๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 

 
กันยายน ๒๕๕๖ 
กันยายน ๒๕๕๖ 

๑.นายพงศ์พิสิทธ์ิ  นามเสาร ์
๒.นางสาวณัฐกานต์ มั่นยา 
๓. นางสาวล าใย ไชยแสน 
 

 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ   ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
 

 
ที ่

กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแหนกตำม 
หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ จัดท าแผนงบประมาณประจ าปีและ 
ด าเนินการของบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

- ๒,๐๐๐ ๑,๐๐ ๓,๐๐๐    

๒ ตรวจสอบงบประมาณที่รับได้จดัสรร 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 

- ๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐    

๔ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐    
๕ ขออนุมัติขอเบิกจ่ายงบประมาณ - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐    
๖ ก ากับติดตามการใช้เงินภายใน

สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 ๕,๐๐ ๕,๐๐ ๑,๐๐๐    

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐  
หมำยเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑.โรงเรียนมีแผนงบประมาณ และการ
ใช้จ่ายเงินมีทะเบียนคุมตลอด 
ปีงบประมาณ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทัน
ตามก าหนดเวลา  

- การตรวจสอบ 
- การสัมภาษณ ์
 
- การสอบถาม 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสัมภาษณ ์
 

- - แบบสอบถาม 

 



๑๖๓ 
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๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีชัดเจน 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันตามก าหนดและเป็นไปตามระเบียบฯ 
๓. ระบบการติดตาม ควบคุม ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

        คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
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ชื่อโครงกำร    งำนทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       มฐ.ที่ ๘ ตัวบ่งชีท้ี่ ๓ 
สนองกลุลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กทม.  ข้อที่ ๔ 
แผนกงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์   หัวหน้า 
     นางสาวเบญญาวรรณ  เรืองสิริไธสงค์ กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท างานทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ให้เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม พร้อมตรวจสอบได้เสมอ 
 วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับจากเงินงบประมาณของทางราชการ หรือการได้รับบริจาคจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ าเป็นจะต้องมีระบบการควบคุมที่ดีและถูกต้อง ในการให้บริการแก่บุคลากรในการเรียน
และชุมชน เพ่ือให้การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ตลอดจนอาคารสถานที่ได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและความ
ประทับใจแก่ผู้มาใช้บริการ การบริหารงานพัสดุที่ดีจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องด าเนินการ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการตลอดจนร่วมกันรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทางราชการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การใช้สอยพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบฯเป็นปัจจุบัน และมีความคุ้มค่ามากที่สุด 
 ๒. เพ่ือให้การควบคุมการใช้พัสดุของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

๓.  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ของทางโรงเรียน 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต(Outputs) 
 ๑. การใช้สอยพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบฯเป็นปัจจุบัน 
และมีความคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 ๒. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ของทางโรงเรียน 
     ๓.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 

๑. การควบคุมการใช้พัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบฯ  
๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๔. 
๕ 

จัดท าโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ ลงบัญชีและทะเบียน 
๓.๒ จดัท าทะเบียนให้บริการ 
๓.๓ ให้บริการวสัดุครุภณัฑ ์
นิเทศ ติดตามผล 
สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๖ 

ตุลาคม ๒๕๕๖ –                     
กันยายน ๒๕๕๗ 

 
กันยายน  ๒๕๕๗ 
กันยายน ๒๕๕๗ 

๑.นายพงศ์พิสิทธ์ิ  นามเสาร ์
๒.นางสาวเบญญาวรรณ   
เรืองสริไิธสงค ์
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๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

 
ที ่

กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแหนกตำม 
หมวดรำยจ่ำย 

งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ ๓.๑ ลงบัญชีและทะเบียน - ๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๗,๐๐๐  - - 
๒ ๓.๒ จดัท าทะเบียนให้บริการ - ๕๐๐ ๑,๐๐ ๑,๕๐๐  - - 
๓ ๓.๓ ให้บริการวสัดุครุภณัฑ ์ - - - - - - - 

รวม ๘,๕๐๐ บำท (แปดพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
หมำยเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

๑) บุคลากรมีวัสดุในการจดัท าสื่อ
ประกอบกิจกรรมการเรยีนรู ้
๒) การควบคุมการใช้พัสดุของโรงเรียน
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

ส ารวจ 
 
สอบถาม/บันทึกควบคมุ 

แบบส ารวจ 
 
แบบสอบถาม/บัญชีควบคุม 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. จัดหาพัสดุตรงตามความต้องการของบุคลากร 

 ๒. บุคลากรมีวัสดุในการจัดท าสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
. ๓. ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์สูงสุดจากโรงเรียน 

๔.  ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
. ๕.  การควบคุมการใช้พัสดุของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายพงศ์พิสิทธิ์  นามเสาร์)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

        คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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ชื่อโครงกำร    กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       มฐ.ที่ ๘ ตัวบ่งชีท้ี่ ๓ 
สนองกลุลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กทม.  ข้อที่ ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐกานต์   มั่นยา  หัวหน้า 

นางสาวล าใย  ไชยแสน  กรรมการ/เลขานุการ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจ มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารงานบุคคล การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ซึ่งจะสนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มูลนิธิไทยรัฐ และนโยบายของโรงเรียน งบประมาณจัดเป็นปัจจัยส าคัญที่
จะช่วยขับเคลื่อนให้แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ซึ่งกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ อ านวยความสะดวก  
และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารการเงินและการบัญชี เพ่ือให้ภารกิจการด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 

๒. วัตถุประสงค์ (ผลลัพธ์ Out comes) 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและการบัญชี ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
๒. เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานงบประมาณ การเงิน และการบัญชีที่ซับซ้อนมากขึ้น 
๓. เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารการเงินและการบัญชี 

 

๓. เป้ำหมำย   
     ๓.๑ ด้ำนปริมำณ (ผลผลิต Out puts) 

๑. งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

๒. ผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียนและผู้ปกครองทุกคน ได้รับบริการ ๑,๐๐๐ คน 
     ๓.๒ ด้ำนคุณภำพ (ผลลัพธ์ Outcome) 

๑. งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

๒. การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการบริหารการเงินและการบัญชีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและระยะเวลำด ำเนินกำร (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ 

- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 

๒ ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- การพัฒนางานการบริหารการเงินและบัญชี 
- การตรวจสอบ ติดตาม การเงินและบัญชี 
ภายในสถานศึกษา 
- ปรับปรุงส านักงานและพัฒนางานงบประมาณ 
- สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 

ตุลาคม ๒๕๕๖ หัวหน้าโครงการ 

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล สิงหาคม ๒๕๕๗ ผู้ไดร้ับมอบหมาย 
๔ รายงานการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๕๗ หัวหน้าโครงการ 

 

๕.  สถำนที/่ระยะเวลำ 
สถำนที่   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  ๗๕  เฉลิมพระเกียรติ 
ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๖.  รำยละเอียดงบประมำณ   
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้
สอย 

วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุ
น 

งบอ่ืนๆ 

๑ ค่ากระดาษ + เอกสารต่างๆ   ๔,๕๐๐     
๒ ค่าหมึกพิมพ ์   ๔,๐๐๐     
๓ ค่าวัสดุอุปกรณ ์   ๑,๕๐๐     

รวม   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗. กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. โรงเรยีนการเบิกจ่ายเงิน หลักฐาน
การเงินและบัญชีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการร้อยละ ๑๐๐ 
๒.โรงเรียน มรีะบบตรวจสอบ ติดตาม 
และรายงานการตรวจสอบการเงินและ
บัญชี ภายในสถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 

- ตรวจเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
สมุดบญัชีและทะเบียนคมุ 
รายงานการตรวจสอบการเงินและบัญชี 
หลักฐานการจัดซื้อ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. การบริหารงานการเงินและการบัญชี ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
๒. รองรับการปฏิบัติงานงบประมาณ การเงินและการบัญชีที่ซับซ้อนมากขึ้น 
๓. ระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารการเงินและการบัญชี 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๔. บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อ 

ทางราชการและโรงเรียน 
 

 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

     คร ู      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๙ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน / โครงกำร   สำธำรณูปโภค 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มฐ.ที่ ๑๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อที่ ๔  
สนองกลยุทธ์  สพป.กทม.  ข้อที่ ๔ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา  หัวหน้าโครงการ 
     นางชุติมา  ทิพวาที   กรรมการ 
     นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท างบประมาณเกี่ยวกับสาธารณูปโภคให้เป็นไป
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม พร้อมตรวจสอบได้เสมอ 

การบริหารงบประมาณต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน การจัดการบริหารเงินงบประมาณ ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าน้ าและค่าไฟฟ้า 
เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตประจ าวันที่สถานศึกษาต้องใช้งบประมาณทุกเดือน จึงด าเนินการจัดโครงการ
สาธารณูปโภคเพ่ือสะดวกในการเบิกจ่ายและควบคุมการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

 

๒.วัตถุประสงค์  
สถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณค่าสาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

๓. เป้ำหมำย  
๓.๑ ผลผลิต (Out puts ) 

  คณะครูและผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ใช้บริการน้ าและกระแสไฟฟ้าจากสถานศึกษา 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Out comes) 
  คณะครูและผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ใช้บริการน้ าและกระแสไฟฟ้าจากสถานศึกษาอย่างเพียงพอ
และท่ัวถึง 
 

๔. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที ่ รำยกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการจากผู้อ านวยการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นางสาวณัฐกานต์ มั่นยา 
๒ ประชุมชี้แจงคณะครูในการใช้บริการ น้ า/ไฟ

อย่างประหยดั 
ตุลาคม ๒๕๕๖ นายสมบรูณ์ เสาวคนธ์ 

 
ที ่ รายการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคกบั

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ทุกเดือน นางสาวณัฐกานต์ มั่นยา 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗  
๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 



๑๗๐ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   
ที ่ กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบ
อื่นๆ 

๑ ค่าน้ าประปา เฉลี่ยเดือนละ  
๑๕,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๑๒ เดือน 

- ๑๘๐,๐๐๐ - ๑๘๐,๐๐๐  √  

๒ ค่าไฟฟ้า เฉลีย่เดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๑๒ เดือน 

- ๗๒๐,๐๐๐ - ๗๒๐,๐๐๐  √  

 รวม  ๙๐๐,๐๐๐  ๙๐๐,๐๐๐    
หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. ผู้รับบริการร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการ
รับบริการจากสถานศึกษา 

สอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
๒. คณะครูและผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ใช้น้ าและไฟฟ้า
อย่างประหยัด 

ตรวจสอบ การเปรยีบเทียบงบประมาณที่ใช้ 

 

๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 คณะครูและผู้เรียน มีความพึงพอใจในการรับบริการจากสถานศึกษาและได้ใช้น้ าและไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา)       (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

     คร ู       รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

ชื่องำน/โครงกำร   พัฒนำระบบงำนสำรบรรณ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที ่๑๒  ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๓ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที ่๓  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ   หัวหน้า 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เป็นไปด้วย
ถูกต้อง เรียบร้อย พร้อมตรวจสอบได้เสมอ 

งานสารบรรณนับว่ามีความส าคัญในโรงเรียน เพราะจะเป็นการรวบรวมข้อมูลงานสารบรรณ        
การบริหารงานทั้ง ๔ งาน ของโรงเรียนเอาไว้เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดแผนงาน/โครงการ        
ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนในโอกาสต่อไปดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค ์
เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณของโรงเรียนไว้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน พัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ ผู้เรียน ชุมชน ในโอกาสต่อไป 
 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

โรงเรียนสามารถรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบครบถ้วน      
เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 โรงเรียนมีข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบครบถ้วน 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

จัดท าโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑ ข้อมลูทั่วไปของโรงเรียน 
๓.๒ ข้อมูลผูเ้รียน/บุคลากรในด้านต่างๆ 
๓.๓ งานธุรการฯ 
๓.๔ การรวบรวม,จัดเก็บ,ตรวจ,สบืค้น 
นิเทศ ติดตามผล 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๕๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
ตลอดปีงบประมาณ 

๒๕๕๗ 
 
 
 

ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
กันยายน ๒๕๕๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถำนที ่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลำ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 



๑๗๒ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ 
ที ่ กิจกรรมและรำยละเอียด

กำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม รำยได้
สถำนศึกษำ 

อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมการพัฒนางาน
ระบบสารบรรณ 
(วัสด-ุอุปกรณ์) 

  ๑๓,๐๐๐     

๒ งานธุรการ 
(ประสานงานและ  
ส่งเอกสาร) 

 ๑๒,๐๐๐      

หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบงานสารบรรณที่

จ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบครบถ้วน
เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 

การตรวจสอบ 

เอกสารงานสารบรรณ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียนไว้อย่างเป็นระบบครบถ้วนเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบ 

ได้ตลอดเวลา 
 
 
 
(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ)    (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน            รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗๓ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ 
 

ส่งเสริมกำรมีส่วนรว่ม 
ของผู้ปกครอง ชุมชน ภำคเอกชน 
และท้องถิ่น ในกำรจัดกำรศึกษำ 

            
            
            

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
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ชื่องำน/โครงกำร   โครงกำรส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภำยในและสิ่งแวดล้อม 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มฐ.ที่ ๑๑   ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ ๑  
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๑  
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายเจริญ  จันทร์ประกอบ  หัวหน้า 
     นายศิริมงคล  รัตนพงษ์เพียร  กรรมการ 
     นายณัฐภูมิ  ศรีนุกูล   กรรมการ 
     นายพงษ์พิสิทธิ์  นามเสาร์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
             
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพให้บรรลุเป้าหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สดชื่น ทั้งภายในห้องเรียนและ
ภายนอกห้องเรียนมีไม้ดอกและไม้ประดับและมีร่มเงาจากไม้ยืนต้นให้เด็กพักผ่อนในยามว่ างตลอดจนถึงการ
เพ่ิมสีสันในด้านประดิษฐ์ตกแต่งจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการต่างๆให้พร้อมใช้งานได้ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดจิตพิสัยในการรักและหวงแหนสิ่งแวดล้อม แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นสาธารณะ 
 ๔. เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นๆ 
 

๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 คณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน 
     ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. ผู้เรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายในและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ ๙๐ 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น บรรลุวัตถุประสงค์อย่างน่าภูมิใจ 
 ๓. ครูบุคลากรทุกคนมีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานประสานงานในทุกภาคส่วนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม ๒๕๕๖  
     
      นายเจริญ จันทร์ประกอบ 
 

๒ จัดท าโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๔ นิเทศ  ก ากับ  ติดตามผล ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๕ สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ 



๑๗๕ 
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๕. สถำนที่/ระยะเวลำ 
 สถานที่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖. รำยละเอียดของงบประมำณ   
 

ที ่ กิจกรรมและรำยละเอียด 
กำรใช้งบประมำณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม รายได้

สถานศึกษา 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ วัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม กิจกรรม
ละ ๕.๐๐๐ บาท รวม ๕,๐๐๐x๑๐ 

  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐    

รวม   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐    
หมำยเหตุ      ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสรมิ
ความสามารถทางเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 สังเกตการท ากิจกรรม แบบประเมินการท ากิจกรรม 

 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๒. ห้องปฏิบัติการต่างๆพร้อมใช้งานได้ 
 ๓. เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นๆ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเจริญ  จันทร์ประกอบ)            (นายบงกช จันทร์พาหิรกิจ) 

    ครูช านาญการ            รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
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โครงกำร    ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนและชุมชน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มฐ.ที่ ๙ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ , ๓ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๕ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.   ข้อที่ ๕ 
แผนงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐภูมิ  ศรีนุกูล    หัวหน้า 
     นายเจริญ  จันทร์ประกอบ   กรรมการ 
     นางสาวณัฐนรินทร์  จันดาวงศ์  กรรมการ/เลขานุการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๗) 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน และเนื่องจากสภาพปัจจุบัน ความเจริญเติบโต
ทางด้านวัตถุ เจริญรวดเร็วมาก ท าให้สังคมเสื่อมโทรม ผู้เรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการศึกษาใน
ปัจจุบัน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นเพียงอย่างเดียวนั้น  ยังไม่ท าให้ผู้เรียนเป็นคนที่
สมบูรณ์ได้ จึงควรมีการประชุมผู้ปกครองผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ซึ่งถือเป็นภารกิจ
หลักของโรงเรียนที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชุมชน และโรงเรียน ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และดูแลความปลอดภัยให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจตรงกันในด้าน
การอบรมสั่งสอนผู้เรียนระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้นจึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน  

 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
๒. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. ผู้เรียนและครู ร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจ 
๒.ผู้ปกครอง ครู ตัวแทนหน่วยงานต่างๆร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจ 

 
 
๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑.เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
๒.ชุมชนให้การสอดส่องดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

 



๑๗๗ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน (PDCA) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๖ นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 
๒ เสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 

๓ 
ประชุมช้ีแจงนโยบายกับคณะกรรมการสถานศึกษาและ
วางแผนร่วมกันเพื่อระดมทุน 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ผู้ปริหาร 

๔ 

ด าเนินงานตามโครงการ 
๑.จัดประชุมให้กับประชาชนในชุมชน และองค์กรต่างๆ 
๒.ขอรับการสนับสนุนจากชุมชน และองค์กรต่างๆ 
๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 
นายเจริญ จันทร์ประกอบ 
นางสาวณัฐนรินทร์ จันดาวงศ์ 
คณะครูทุกคน 

๕ ติดตามผล กันยายน ๒๕๕๗ นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 
๖ สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๕๗ นายณัฐภูมิ ศรีนุกูล 

 

๕.สถำนที่/ระยะเวลำ 
สถานที ่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 

๖.รำยละเอียดของงบประมำณ  
 

ที ่
กิจกรรมและรำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด รำยจ่ำย งบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
อุดหนุน งบอ่ืนๆ 

๑ จัดท าโครงการ  ๕๐๐  ๕๐๐ /   
๒ จัดประชุมคณะกรรมการถานศึกษา  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ /   
๓ จัดท าเอกสาร  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ /   
๔ จัดประชุมผู้ปกครอง  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ /   
๕ ประชาสมัพันธ์โครงการ  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ /   
 รวม  ๗,๕๐๐  ๗,๕๐๐  

 
๗. กำรวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑ .ผู้ บ ริห าร ครู  ผู้ เรี ยน  คณ ะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน ได้รับการ
พัฒนาด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ .คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ชุมชน และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

- จาการสังเกต 
- จากการสังเกต 
- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถามความ 
- พึงพอใจ 
- เอกสาร 

 

 
 
 



๑๗๘ 

    
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและเกิดความร่วมมือในการสอดส่องดูแล 
พฤติกรรมของผู้เรียน 

 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายณัฐภูมิ   ศรีนุกูล)          (นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ) 
         คร ู                     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมบูรณ์ เสาวคนธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
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บทที่ ๔ 
กำรก ำกับ  กำรติดตำมประเมินผล  และกำรรำยงำน 

 
 

  
 
 การก ากับตรวจสอบและรายงาน จะต้องด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องเพ่ือแนะน าช่วยเหลือ 
ร่วมแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ ซึ่งจะส่งผลให้งานด าเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
กำรก ำกับ 
 ๑. โรงเรียนจัดระบบก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมใน เรื่อง
ขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
 ๒. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และ
สิ้นสุดการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหา วิธีแก้ไขและความส าเร็จของงาน 
กำรตรวจสอบ 
 ๑. การตรวจสอบภายใน ในการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยโรงเรียนจะประเมินตนเอง
เป็นการภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการจัดองค์กร การจัดสรรบุคลากรการ
น าไปปฏิบัติ การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ เพ่ือน าข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนางาน 
 ๒. การตรวจสอบภายนอกโรงเรียนจะด าเนินการเพ่ือให้ได้คุณภาพจากองค์กรภายนอกที่มีบทบาท
หน้าที่ให้การรับรองคุณภาพเพ่ือการศึกษา เพ่ือรับรองการตรวจสอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สถาบันอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแห่งชาติ ประเมินเพ่ือให้การรับรอง
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
กำรประเมินโครงกำร 
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ  ต้องด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. กำรประเมินก่อนกำรด ำเนินกำร ( Pre – implementation  evaluation ) 
  การประเมินก่อนการด าเนินการเป็นการประเมินความเหมาะสมของตัวโครงการ ในด้าน
จุดมุ่งหมาย หรือวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการและโอกาส ของความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย หรือ ความ
เป็นไปได้ของโครงการ รวมทั้งความพร้อมก่อนการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานราบรื่นและมีข้อบกพร่อง
น้อยที่สุด 
  การประเมินก่อนการด าเนินการมีวัตถุประสงค์ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑.๑ พิจารณาความสอดคล้อง หรือความสัมพันธ์เชิงเหตุผลขององค์กร 
  ๑.๒พิจารณาความเป็นไปได้ความคุ้มทุนและความเหมาะสมของระยะเวลาและการ
ด าเนินการ 
  ๑.๓ ตรวจสอบอุปสรรค  ข้อจ ากัด  หรือปัญหาก่อนการด าเนินการโครงการ 
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 ๒. กำรประเมินระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร ( Implementation  evaluation ) 
  เป็นการติดตามและตรวจสอบ และประเมินกระบวนการด าเนินงานขณะที่โครงการก าลัง
ด าเนินอยู่โดยเปรียบเทียบกับแผนที่ก าหนดไว้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์ส าคัญ ๓ ประการ  ดังนี้ 
  ๒.๑ พิจารณาการตรวจสอบว่าการด าเนินโครงการจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
หรือไม ่
  ๒.๒ จัดหาข้อมูลให้กับผู้บริหารโครงการ เพ่ือประกอบในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
หรือเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติ กิจกรรมที่ด าเนินการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์จริง 
  ๒.๓ ใช้ผลการประเมินเพ่ือการตัดสินใจด าเนินการขยายผล หรือยุติโครงการของผู้บริหาร
โครงการ 
 ๓. กำรประเมินหลังกำรด ำเนินงำนโครงกำร ( Post - Implementation  evaluation ) 
  เป็นการตรวจสอบว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่   
มีข้อเสนอแนะอย่างไร ในการปรับปรุงให้โครงการมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในอนาคต 
  การประเมินหลังการด าเนินงานโครงการ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ  ดังนี้ 
  ๓.๑ ตรวจสอบว่าการด าเนินงานโครงการประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
หรือไม ่
  ๓.๒ ตรวจสอบว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เป็นผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการตรงหรือไม่และมี
ผลกระทบหรือผลข้างเคียงอ่ืนใดหรือไม่ 
  ๓.๓ พิจารณาความคุ้มค่า ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้ทรัพยากรในการด าเนิน
โครงการ เช่น เงินทุน ก าลังคน อุปกรณ์และระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓.๔ จัดหาข้อมูลเพ่ือการแก้ไข พัฒนาหรือยกเลิกโครงการในอนาคตตลอดจนเพ่ือการ
พิจารณาสนับสนุนโครงการของฝ่ายบริหาร 
กำรรำยงำน 
 ๑. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ จัดท ารายงานสรุปผลการ
ท างานเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
 ๒. โรงเรียนจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาเป็นประจ าปีทุกปีการศึกษา และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทั่วไปให้รับทราบ 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

ที่ ๑๕๕ / ๒๕๕๖ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 

--------------------------------------- 
  เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน ตามกระบวนการประกันคุณภาพ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการด าเนินการและประเมิน
คุณภาพภายใน  ดังนี้ 
คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

๑. นายถิรชัย   วุฒิธรรม   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ที่ปรึกษา 
๒. ร้อยต ารวจตรีเกรียงศักดิ์  โลหะชาละ คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ที่ปรึกษา 
๓. นายบุญเอก  มีนะโยธิน  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ที่ปรึกษา 
๔. นายนพดล   เชื้อแก้ว   คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ที่ปรึกษา 
๕. นายวิเชน  โพชนุกูล   ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
๖. นางจิรา  จิตชาญวิชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 

 ๗. นางปุณยวีร์  ศิริช ู   ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
คณะท ำงำน 

  ๑  นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์  ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายบงกช  จันทร์พาหิรกิจ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นางพัชรินทร์ ธรรมสังวาลย์   คร ู    กรรมการ 
  ๔.  นางยุวดี   รัตนพงษ์เพียร  คร ู    กรรมการ 
  ๕.  นางชุติมา ทิพวาที   คร ู    กรรมการ 
  ๖.  นางรัชนีพร  มีธรรม   คร ู    กรรมการ 
  ๗.  นางศรัญญา ไกรสวัสดิ์  คร ู    กรรมการ 
  ๘.  นางอัศรอน   รักษ์สุจริต  คร ู    กรรมการ 
  ๙.  นายศิริมงคล  รัตนพงษ์เพียร  คร ู    กรรมการ 
๑๐.  นางอัญชลี   ตุวยานนท ์  คร ู    กรรมการ 
๑๑.  นางนงลักษณ์   พอดีงาม  คร ู    กรรมการ 
๑๒.  นายเจริญ   จันทร์ประกอบ  คร ู    กรรมการ 
๑๓.  นางสุจิรา   จันทนา   คร ู    กรรมการ 
๑๔.  นางหทัยรัตน์  บุญบ ารุง  คร ู    กรรมการ 
๑๕   นางสาวศุทธนา  เอ่ียมสอาด  คร ู    กรรมการ 
๑๖.  นางสาววราศิณี  โพธิ์เจริญ  คร ู    กรรมการ 
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๑๗.  นายพงศ์พิสิทธิ์  งามเสาร์  คร ู    กรรมการ 
๑๘.  นางสาวณัฐกานต์  มั่นยา  คร ู    กรรมการ 
๑๙. นางสาวเกล็ดแก้ว  ทิพย์มาตย์  คร ู    กรรมการ 
๒๐. นางสาวธัญญพัทธ์  ธรรมประเสริฐ คร ู    กรรมการ 
๒๑. นายณัฐภูมิ    ศรีนุกูล  คร ู    กรรมการ 
๒๒.  นางสาวล าใย  ไชยแสน  คร ู    กรรมการ 
๒๓.  นางสาวจันทรา  กสิกรรม  คร ู    กรรมการ 
๒๔.  นายสันติ     ภาคบุบผา  คร ู    กรรมการ 
๒๕.  นางสาววรรณพร  เพิ่มโสภา  คร ู    กรรมการ 
๒๖.  นางสาวณัฐณรินทร์ จันดาวงศ์ พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๗.  นางดวงอาภรณ์  สุดอาราม  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๘.  นายเอกพงศ์  สมรักษ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒๙.  นางสาวกินรี   มุ่งมาตร  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓๐.  นางรุ่งตะวัน  ขุนทน   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓๑.  นางสาวเบญญาวรรณ  เรืองสิริไธสงค์ ครูอัตราจ้าง SP2   กรรมการ 
๓๒.  นายสฐาปกร   มีเฉย  ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๓.  นางสาวศิขรินรัตน์  สมมิตร  ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๔.  นางประชิต   จารัตน ์  ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๕.  นางนฤมล   ได้พ่ึง   ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๖.   นายมานัถ   ทรงคะรักษ์  ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๗.   นางยุพาภรณ์   เรืองเดช  ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๘.   นางศิริลักษณ์   สุขประเสริฐ  ครูอาสาสมัครสอน  กรรมการ 
๓๙.  นางสาวนาถสุดา  น าสยุ  เจ้าหน้าที่บัญชี  กรรมการและเลขานุการ 
๔๐.  นางสาวมนฤดี    วงษ์ขันธ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตรวจสอบ และประเมิน พร้อมทั้งสรุปผล
การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้รายมาตรฐาน การประกันคุณภาพภายใน ของ สพฐ. ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 
   สั่ง ณ วันที่  ๑   ตุลาคม    ๒๕๕๖ 
 
 
    ลงชื่อ  
       ( นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์ ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 
 

 
 


